Hoja de ruta para la transversalizacion de la PEG en la AMEXCID
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2029 - 2030

I Implementar las recomendaciones de las evaluaciones en
. materia de género en SV y ICF

| Mapeo de procesos Internos de la AMEXCID: identificar cdmo
. incorporamos la PEG en los procedimientos
|
{

I Institucionalizacion de mecanismos para atender violenclas I

o dhe género alinterior de
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Analizar/estudiar las brechas de género al interior de la l Incluir en las Comixtas una cldusula de género en las ’

) |
|
)

Inclulr el andlisis de oénero en los proyectos como parte de
I |
J

AMEXCID ___negociaciones de programas y proyectos con otros paises
Insertar la perspectiva de género en el proceso de disefio de
| proyectos diagnosticos
| Que el PROCID incluya un objetivo especifico en materla de l " Fortalecer eof rol de me que asegure la implementacin de fa I
{ génerg —__perspectiva de género
Analizar y modificar los marcos legales para La integﬁdéﬂ de la PEG en todas las acciones de la AMEXCID ]

las areas de la AMEXCID ) t

Requisitos para obtener becas con perspectiva de género (no
_____antecedentes de violencia/deudor alimentario)
["“ Paridad de género en todos Tos foros y reuniones dela I

AMEXCID

Estrategia de Cooperacion Internacional para el Desarrollo con
perspectiva de género de la Amexcid desarrollada

T2 AMEXCID Implementa 1 perspectiva de genero en todos 105
programas y proyectos de cooperacion Internacional para el
desarrallo

®

[ Sensibilkzacien del personal de la AMEXCID ]

[ Contratar personal especializado de género por direccion general para seguimiento de los programas/proyectos ]

Armonizacion legal para el cambio de los requisitos para
tas becas

(

Se etiquetan recursos financieros para la OID en materia de
género

Planear el presupuesto de la Amexcid con perspectiva de género

Todo el personal de la AMEXCID estd capacitado en temas
de género

Monitorear y difundir las buenas practicas al intersor de la
AMEXCID

Programas de cooperacion Sur-Sur: inclusién de metas de
BENEro &N sus proyectos

Disefiar indicadores de género en la matriz de indicadores de
resultados

| Generar un repositorio de ks herramientas de perspectiva
| de género que sean utilizados

Realizar informes de todos los proyectos con perspectiva
de género

Evaluacion de resultado de |3 estrategia de género de la
- AMEXCID



Hoja de ruta de acciones de género en la AMEXCID

1 Estrategla de Cooperaclan 2 Todo el perscnal de la La AMEXCID implementa
Imternacional para el AMENCID estd capacitade la perspectiva de génera
Desamralle con perspectiva &n temas de género, en todos los programas y

de género de la AMENCID.
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