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Experiencias en la transversalizacion de la
perspectiva de género en la cooperacion
internacional para el desarrollo
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Relaciones Exteriores ' AMEXMCID

Secretaria de Relacione [ateriores

Estrategias de la AMEXCID para
transversalizar la perspectiva de género

Protocolo Mexicano de Actuacion
para la Transversalizacion de la

Perspectiva de Género
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=

AMECID sesperscies 84

Protocolo Mexicano de Actuacion para la Transversalizacion
De la Perspectiva de Género en Programas y Proyectos de
Cooperacion Internacional para el Desarrollo (2018)

v Herramienta para potenciar las capacidades de las personas
involucradas en los programas y proyectos de CID, dotandoles de
herramientas que les permitan transversalizar la perspectiva de género
en su quehacer sustantivo, a través de un analisis de género en las
distintas etapas del ciclo de vida de los programas o proyectos de CID.

Guia para la transversalizacion de la Perspectiva de
Género en Programas y Proyectos de Cooperacion
Internacional para el Desarrollo (2023)

+ Cuadernillo de trabajo (2023)

RELACIONES EXTERIORES | AMEICID % RELACIONES EXTERIORES | AMENCID
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Guia para la transversalizacion de la Guia para la transversalizacién de la
Perspectiva de Género en Perspectiva de Género en

Programas y Proyectos de Cooperacion Internacional Programas y Proyectos de Cooperacién Internacional
para el Desarrollo para el Desarrollo

CUADERNILLO DE TRABAJO

v Materializa el compromiso de la AMEXCID y del PNUD
en México a favor de la integracion de la perspectiva de
género en la cooperaciéon internacional para el
desarrollo (CID) del pais como un elemento
transversal, enfatizando que todas las intervenciones
publicas pueden contribuir a la mejora de las
condiciones reales hacia la igualdad sustantiva.

v El Cuadernillo de trabajo busca generar criterios
comunes para promover la igualdad sustantiva en la
cooperacidon regional y cada apartado esta realizado
bajo un enfoque didactico.




Relaciones Exteriores AMENCID

Vacewiarin du Baladinmes Dninrisres

Hoja de ruta de acciones de género en la AMEXCID

Estrategia de  Cooperacion Todo personal de la La AMEXCID implementa la perspectiva
Internacional para el Desarrollo 2 AMEXCID esta 3 de género en todos los programas vy
con perspectiva de género de la capacitado en temas proyectos de Cooperacion
AMEXCID. 2026 de género. 2028 Internacional para el Desarrollo. 2030

rok/_
e
2026 - 2028

2024 - 2025 2029 - 2030

© Mapeo de procesos internos de la
AMEXCID para identificar cdmo esta
incorporada la perspectiva de

@ Resultados de los proyectos de
CID con perspectiva de género

, y ) i4 © Repositorio de herramientas
género y areas de oportunidad ?OnPIPaEnéaCIon de presupuesto Itilizadaste EEG
@ Analisis de brechas de género s ¥ ;
existentes 2 o Capacitacion para el personal © Evaluacion de la estrategia de
o Armonizacion de marcos legales e y Cof‘tlr.atff‘é” o8 [PEEeEl 'to\rl\a/lrgs)zlcelrgallzauon o "E¢ e 10
institucionales para incluir un eSpecializado

o Intercambios de buenas

practicas en PEG en todas las )y, : ,
, de | q Fuente: Construccion de hoja de ruta de acciones
areas de la Agenday con otras y préximos retos en materia de igualdad de

instituciones género en la AMEXCID 2024, PNUD
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objetivo de género en el PROCID
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DDHH en los proyectos del Fondo Chile-México. CHILE

Formulario de estructuraciéon de proyecto del Fondo México-Chile
5 secciones clave para transversalizar la PEG y de DDHH

1. En lajustificacién/diagnéstico interseccional
Analisis de Desigualdad

2. Estrategia general de intervencion.
Lineas de accion --- Resultados-Componentes
Identificacion de beneficiarios/rias

Se identifican las
brechas

Necesidades de fortalecimiento
institucional, sectorial, comunitario

3. Preguntas para la incorporacion de la perspectiva de
género

4. Categorizacion en Marcador de Género 0, 1, 1.5, 2

2025 5. Incoporacién de la Perspectiva de DDHH o
Ano de ‘5‘

La Mu;er 6. Marco Légico/Indicadores '

Indigena o




Seis preguntas para la incorporacion de la perspectiva l &
de género L TR

1. ¢El proyecto estd orientado a contribuir a la reduccion de desigualdades en recursos, oportunidades y

toma de decisiones entre hombres y mujeres?
Si___ No___

2. ¢.El grupo técnico ejecutor tiene mujeres entre sus integrantes?
Si___ No___

3. (Existird una estrategia de informacién/sensibilizacién sobre la igualdad de género al interior del
equipo que desarrolla el proyecto?
SELS No___

4. ¢Las instituciones ejecutoras establecerdn mecanismos que permitan una pdarticipacion equitativa, tanto
de hombres como de mujeres, que se benefician directamente del proyecto?
Si___ No___

5. ¢Utilizardn mecanismos para asegurar que los instrumentos, recursos o beneficios generados en el

proyecto, tomen en cuenta las necesidades diferenciadas de hombres y mujeres?
Si___ No___

6. En los resultados que busca el proyecto ; Cémo se garantiza el mismo acceso a la informacion, a 1a toma de
decisiones, a los recursos y a las oportunidades entre mujeres y hombres?

¢Como clasifiaria el grado de incorporaciéon de la perspectiva de
Género en este proyecto?

2 02 5 INDICAR la categorizacion que se asigna al proyecto: 0,1, 1.5, 2

Ano de

La Mujer
Indigena




Operacion del Marcador de Género en los proyectos de cooperacion técnica del Fondo México-

Chile

Valorizacion del Marcador de Compromiso Ejemplo de proyecto Nombre del Indicador de
Género O. Léeg?ch:?(r;?an Componenct’es/Actlwda cumplimiento
Operativo
0 S AI F / © ° Resultado Esperado 2:
« Proyectos cientificos. Modelos menos ortalecimient Cepadtects Wanles
mMatematicos, procedimientos que sectoriales fortalecidas e
requieren calculos, mediciones una O de ; I >
S P a0 o . instaladas en materia de
cientificas o técnicas, etc. Actividad C0,00C/dOdeS modelacion, simulacion y
en materia de evaluacion de precios al
igualdad de en carbonoen las
éneroy DDHH. instituciones
° Y /nStrumen tos implementadoras de Chile
de Precio ql y México (MdE, SENER) y
en las principales
Carbono para empresas vinculadas al
e / sector energético.
Cumplimiento  Actividad 2.2 Al menos un 40%
de Proceso de certificacion delasy los
en competencias de . .
Compromisos simulacion, modelacion y funcionarios, como
L. L evaluacién delosprecios delasy los
de Mitigacion del carbono a funcionarias  profesionales del
. y funcionarios de las Lt
C’/ Com bIO entidades publicas con sector e,ne rgetico
Climdtico competencia en materia provenientes de las

2025
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La Mujer
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energéticaya
profesionales de las
principales 10 empresas
vinculadas al sector.

principales
empresas del ramo,
gue han sido
certificadas y
certificados,
corresponden a
mujeres técnicas y
evaluadoras d ellos
modelos de precios
de Carbono.




Vb

A& 2025

Ano de

La Mujer
Indigena

Operacion del Marcador de Género en los proyectos de cooperacién técnica del Fondo México-Chile

Valorizacién del Marcador de
Género 1.

1. Proyectos
sectoriales/comunitarios. Desafios
sectoriales, productivos, econémicos
o falta de oportunidades
(econdmicas, de recursos,
productivas, educativas, de salud, de
participacion, etc.) en poblaciones
y/o comunidades (rurales, urbanas,
indigenas)

Compromiso en
Marco Légicoy
Plan Operativo

Al menos
todo un
Resultado/
Componen

te dirigido al
fortalecimiento de la
igualdad de género y
DDHH.

Ejemplo de proyecto

Fortalecimiento
de las
intervenciones
de
extensionismo
rural en San Luis
Potosi, y la

Region
Metropolitana
con enfoque de
cadenas de
valor y el
desarrollo de
comunidades
rurales con
potencial
productivo.

Nombre del
Componentes/Actividad

Resultado Esperado 1:
Caracterizaciéon de las

experiencias chilenasy mexicanas,

en torno a susinstrumentos de
politica, metodoldgicos y
operativos que dan soporte al
desarrollo de cadenas de valor
(Chile) eintervenciones
comunitarias (San Luis Potosi-
México) con pequefiosy
pequefias productoras.

1.3 Analisis de los efectos de los
instrumentos de politica,
metodolégicosy operativos, en
torno a las cadenas de valor en
pequenas y pequefos
productores, desde la pertinencia
cultural, de Género y de Derechos
econdmicos.

Resultado
ESpe ra dO 2. Desarrollo

de un modelo comun de
capacidades técnicas,
metodoldgicas y gerenciales en
los cuadros basicos de las
empresas chilenas 'y mexicanas
en torno al enfoque de cadena de
valor, adaptado a las condiciones
particulares de lasy los pequefios
productores, en las comunidades
muestra beneficiarias.

2.2 Ciclo de formacion-
capacitaciéon en competencias
programaticasy de generacion de
valor-marketing en los
profesionalesy en una muestra de
hombresy mujeres productoras, a
partir de una adaptacién comun
de los modelos chileno y
mexicano.

Indicador de cumplimiento

Modelo o propuesta de
programa de incremento de
cadenas de valor y productividad
en pequefios productores
productoras rurales, que atiende
al menos el 70% de las
recomendaciones de mejora
del ejercicio de
caracterizacion, aplicado
satisfactoriamente y con las
siguientes cualidades:

* Orientadoa las poblaciones
rurales muestra.

* Culturalmente pertinentes

* Con mecanismos de
participacion, gestion y toma
de decisiones mas inclusivo
entre productorasy
productores —(incremento de
un 30% en la participacion
en la toma de decisiones de
las productoras).
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Operacién del Marcador de Género en los proyectos de cooperacion técnica del Fondo México-Chile

Valorizacion del Marcador de
Género 1.5

1.5. Proyectos con foco en
colectivos de poblacién (hombres
y mujeres) insertos en brechas de
desigualdad en una condicién
social dada por cuestiones sociales,
institucionales, culturales, etc.,
dentro de una comunidad. Aporte
significativo a temas de igualdad
de género.

como por ejemplo la promocidn de
la participacion politica de
hombres y mujeres, y/o el
fortalecimiento de liderazgo de
mujeres y jovenes en pueblos
indigenas, etc.)

Compromiso
en Marco
Légico y Plan
Operativo

Al menos
dos
Resultado
s/Compo

nentes
dirigido al
fortalecimiento de
la inclusion de la

igualdad de
géneroy DDHH.

Ejemplo de proyecto

Fortalecimient
o de los
procedimiento
s del Registro
Agrario
Nacional (RAN)
para
garantizar el
gjercicio de los
derechos de
titularidad de
la tierra de las
mujeres y
reducir el
rezago en
materia de
expedicion de
certificados de
derechos.

Nombre del

Componentes/Activida

Resultado Esperado 1.
Caracterizacion de
solicitudes del tramite,
“Transmision de derechos
por sucesiéon” a favor de
mujeres.

Resultado
Esperado 2.

Atencion del rezago del
tramite, “Transmision de
derechos por sucesion” a
favor de mujeres de los
periodos 2029-2022.

Resultado
Esperado 3.

Elaboracion de un modelo
de atencidn en tramites
gue son prioritarios para
las mujeres.

Indicador de
cumplimiento

70% de solicitudes en
rezago (2019-2022) son
desahogadasy las
mujeres obtienen su titulo,
esto es, por lo menos
novecientos certificados
expedidos en titularidad
de derechos agrarios, al
término del proyecto en
los estados de Oaxaca,
Yucatany Durangoen
México

Modelo de atencion
fortalecido y en
operacion en las oficinas
del RAN en Oaxaca,
Yucatany Durango en
México, el cual permite en
el primer afo de
implementacion:

« 20% mds mujeres
solicitan su derecho al
titulo de propiedad

* 25% mds de mujeres
queredlizan el
tramite, obtienen su
titulo. A partir del afio
base 2023.

Al término del proyecto, el
RAN cuenta con un
documento Util de nuevo
modelo (sensible al
género) probado en al
menos 20 de las 32
oficinas de
representacion.




Operacién del Marcador de Género en los proyectos de cooperacion técnica del Fondo México-Chile

Valorizacion del Marcador de

Género 2

2. Proyectos con foco en
colectivos/personas en contextos
acentuados, dindmicos e
incrementales de vulnerabilidad.
Mujeresy hombres que por su
condicion social, cultural, familiar,
étnica o racial se encuentran en
circunstancias de creciente
vulnerabilidad. Aporte central a los
temas de igualdad de género.

(Por ejemplo, promover la
participacion de las mujeres
refugiadas que sufren riesgos de
violencia social, intrafamiliar, fisica
0 sexual; empoderamiento de
liderazgos de las mujeres y nifas
en contextos de violencia; trabajo
con hombres y adolescentes
masculinos infractores de la ley
para contribuir a su reinsercion
post-carcelaria, etc.)

Compromiso en
Marco Légico y
Plan Operativo

Su objetivo
especificoy
todos sus

component

€S se enfocan en
disminuir brechas de
desigualdad y

Ejemplo de proyecto

Fortalecimiento
de mecanismos
de atencion y
proteccion a
ninas, NiNos y
adolescentes en
movilidad
humana
victimas de trata
y de trafico ilicito,
en los paises del
Norte de
Centroamérica

Incremento en % de la
atencién y procuraciéon
de justica, desde una
perspectiva de género,
nifiezy pertinencia
cultural hacia ninas,
nifos y adolescentes en
movilidad humana
(destino, transito, retorno)
victimas de trata y trafico,
conforme al modelo de
articulacion fortalecido en
los tres paises del NCA ,
respecto del afno base
(2024)

Nombre del
Componentes/Actividad

Resultado Esperado 1.
Fortalecimiento institucional
regional (Guat-Hond-El Salv) para la
prevenciéon y atencién consular,
social y comunitaria de casos de
nifas, niflos y adolescentes en
movilidad humana victimas de trata,
y trafico.

Protocolos vy mecanismos de
atencién en instituciones nacionales,
redes consulares y redes
comunitarias.

Un plan de capacitacién con su caja
de herramientas (Guia practica,
capsulas auto-instruccionales, entre
otros)

Resultado Esperado 2.
Articulaciéon regional entre
instancias de procuracién de
justicia, para la investigacién vy
procesamiento de los casos

mecanismos  de
informacion y

Protocolos y
intercambio  de

articulacion en materia de
‘investigacién 'y procuraciéon de
justicia.

Plan de formacién-capacitacién a
policias, ministerios publicos y jueces
para la atenciéon y tratamiento de los
caos de referencia, desde un
perspectiva de Género, nifez vy
pertinencia cultural.

Resultado Esperado 3.

Plan piloto de coordinacién
regional (atencion social y consular
e investigacién-procuraciéon de
justicia) implementado, con la
participacién de entidades de
gobierno, organismos de la sociedad
civil y alianzas con organismos
internacionales (p.e. OIM, ACNUR y
agencias de cooperacién con
trabajo).

Indicador de
cumplimiento

Reducir en
50% el tiempo de
canalizacion y

atencion directa en los
casos registrados de
ninas, ninos y
adolescentes en
movilidad humana,
respecto del registrado
en el ano base
(segundo semestre de
2024)

Al menos el
40% de los casos de

investigacion y
procuracion de justicia
que fueron

procesados conforme
al nuevo modelo de
articulacién policial y
judicial, tuvieron una
resolucion en no mas
de 18 meses.




Monitoreo y Evaluacion - Sistemas de Informacion

1. Fase de diseiio de programas/proyectos

2025

Ano de

La Mujer
Indigena

Definir el problema publico y objetivos estratégicos.
Utilizar herramientas de planificacién estructurada como:
o Marco légico
o Teoriadel cambio (ToC) con enfoque participativo.
Asegurar que el disefio contemple la posibilidad de ser evaluado: evaluabilidad desde el inicio.

Incluir a actores clave para asegurar pertinencia y sentido de apropiacion (enfoque colaborativo).

2. Definicién de indicadores y matriz de resultados (MIR)

Establecer indicadores SMART (especificos, medibles, alcanzables, relevantes y con tiempo definido).
Desarrollar una Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) que refleje los niveles de:

o  Insumos

o Actividades

o  Productos (outputs)

o Resultados (outcomes)

o Impactos

Asegurar la alineacién vertical (consistencia entre niveles) y horizontal (con politicas nacionales u ODS).

3. Diserio del sistema de monitoreo

Definir procesos y responsabilidades institucionales para el monitoreo.
Establecer una linea base y metas claras.
Diseflar herramientas e instrumentos de recoleccidon de datos (encuestas, registros, visitas).

Garantizar la calidad y periodicidad del flujo de datos.




Monitoreo y Evaluacion

2025

Ano de

La Mujer
Indigena

4. Desarrollo del sistema de informacion para M&E

. Implementar una plataforma o base de datos que permita:
o  Recoleccién sistematica
o  Visualizacién de avances
o  Consolidacién y trazabilidad

. Asegurar interoperabilidad con otros sistemas institucionales.

5. Politica y lineamientos de evaluacién

. Establecer una politica de evaluacién que defina:
o Criterios de evaluacién (relevancia, eficacia, eficiencia, sostenibilidad, impacto - OECD-DAC)
o  Cuandoy qué se evalla (frecuencia, enfoque formativo o sumativo)
o Tiposde evaluacion (interna, externa, ex ante, ex post, etc.)

. Incluir principios como independencia, imparcialidad y utilidad.

6. Ejecucion de evaluaciones independientes y mecanismos de calidad

Establecer procesos de contratacion de evaluadores externos o independientes.
. Crear grupos de referencia multisectoriales para:
o  Validar el disefio metodolégico
o  Acompafiar el proceso
o Revisar resultados
. Aplicar estandares de calidad (como los de UNEG, OCDE o EvalPartners).
7. Respuesta institucional a las evaluaciones
. Definir un mecanismo de respuesta de la administracién (Management Response):
o  Documento oficial con compromisos y acciones derivadas de las recomendaciones.
. Monitorear la implementacion de dichas acciones (seguimiento post-evaluacion).

8. Aprendizaje organizacional y adaptacién

. Establecer espacios institucionales para el uso de evidencia (reuniones, informes, capacitaciones).
. Promover una cultura de aprendizaje e incorporacion de hallazgos en nuevos disefios o ajustes de
programas.

. Facilitar mecanismos de retroalimentacion para la mejora continua del ciclo de politicas.




Monitoreo y Evaluacion

Indicador: Herramienta cuantitativa o cualitativa que permite mostrar indicios o sefiales de una situacion, actividad o
resultado (CONEVAL, 2013).

Un indicador con perspectiva de género permite identificar, medir y analizar las desigualdades entre mujeres y
hombres en el acceso, uso, control y beneficios de un programa, asi como sus efectos diferenciados. No solo desagrega
los datos por sexo, sino que también considera los roles de género, relaciones de poder y barreras estructurales.

Desagregacion por género

Segun identidad de género (mujeres, hombres, personas no binarias).

*AUnNn no es una practica comun ni estandarizada en sistemas estadisticos nacionales
o internacionales, pero es un horizonte necesario para politicas inclusivas.
‘Requiere una metodologia sensible, sistemas que garanticen confidencialidad, y
marcos legales de proteccion.

Fuente: INMUJERES, OHCHR (Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas
para los Derechos Humanos)

| AT )\ La Mujer
Y IA Indigena




Mejora de procesos de disefio, monitoreo y evaluacion

Name of Learning Session -

Sembrando Oportunidades six month implementation review

Exchange of practices on integrating the gender perspective into
development work

Sembrando Oportunidades Annual Meeting

Taller de intercambio de experiencias GAC-USAID-AMEXCID

Evento de Aprendizaje: Necesidades y Oportunidades para las Personas
Beneficiarias de ICF y SV en Honduras y El Salvador

GAC's Gender Based Analysis Plus Tool presentation

Pause and Reflect: Analysis of women's participation in ARCO activities

Sesidon de Aprendizaje entre Pares - Mujere beneficiarias - Honduras:
USAID-AMEXCID-GAC

Promoting Safe Spaces in Sembrando Oportunidades - Tools -

Buenas practicas. Hacia un sistema de monitoreo y evaluacién con
enfoque interseccional - Semana de la EVALUACION GLOCAL 2024 -
CONEVAL.

‘ | Personas beneficiadas a septiembre de 20243 ‘

‘ Pais | Femenino Masculino Personas no binarias Sin dato ‘Tutal |

2025
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7. Integracion comunitaria y fomento de la
participaciéon de las mujeres y otros grupos en
situacion de vulnerabilidad en actividades

productivas.

Indicador de participacion en mercados:

“Porcentaje de mujeres productoras que han comercializado sus productos
en mercados locales al menos una vez al mes, en comparacioén con la linea
base.”

Indicador de ingreso econémico:

“Tasa de Variacion en el ingreso promedio de mujeres beneficiarias generado
por actividades agricolas, respecto al inicio del proyecto.”

2025

Ano dc.e
La Mujer
Indigena




La AMEXCID estd a cargo de crear, organizar,
administrar y actualizar el Sistema Nacional de
Informacion de la Cooperacién Internacional

SISTEMAS DE INFORMACION DE LA CID

InfoAMEXCID

Sistema interno para la gestion
de los proyectos coordinados
desde la AMEXCID, utilizando la
Metodologia de Marco Logico

Establecimiento del

marcador de género.

2025
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Registro Nacional de
Cooperacion Internacional
para el Desarrollo (RENCID)

Instituciones de la APF

reportaron acciones de CID

Banco de informacién para el
registro de la oferta anual de
CID de la APF coordinado
desde la AMEXCID

Alineacion a ODS a nivel
meta. Verificacion de
actividades vinculadas al
ODS 5.

para el Desarrollo

A partir de la informacion recopilada, la
DGPE genera dos reportes

internacionales:

« Reporte al Foro Internacional de la
Ayuda Oficial Total al Desarrollo
Sostenible (IF-TOSSD)

« Miembro oficial del Comité
Directivo y la Asamblea General
desde Mayo de 2024

« Marco Conceptual para la Mediciéon
de la CSS
« México acompafa como pais

pionero la formulacion del
manual del reporte y brinda
asesoria en el refinamiento de la
metodologia, junto con Brasil y
Colombia



¢COomo ha sido el proceso para la transversalizacion de la perspectiva de género en la cooperacion internacional
para el desarrollo?

¢Cuadles han sido los factores habilitantes y los principales retos?
-> Proceso politicos y creacion de Lineamientos nacionales e internacionales.
-> Gobernanza.

¢Como ha facilitado la transversalizaciéon de la perspectiva de género en la cooperacién internacional para el
desarrollo para alcanzar una Politica Exterior Feminista?

¢Como la Politica Exterior Feminista ha facilitado la transversalizacién de la perspectiva de género en la cooperacién
internacional para el desarrollo?

¢Cuales han sido los hitos principales logrados?

- Definicion de una agenda.

- Lineamientos propios.

- Proyectos de cooperacion triangular con componentes de género.

- Intercambio de conocimientos entre agendas y organismos multilaterales.

- Proyectos de cooperacion de caracter social con actividades especificas para mujeres.

- Acuerdos para establecer procesos que garanticen la incorporaciéon de la perspectiva de género en los proyectos
de CID.
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