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Estrategias de la AMEXCID para 
transversalizar la perspectiva de género

✓ Materializa el compromiso de la AMEXCID y del PNUD
en México a favor de la integración de la perspectiva de
género en la cooperación internacional para el
desarrollo (CID) del país como un elemento
transversal, enfatizando que todas las intervenciones
públicas pueden contribuir a la mejora de las
condiciones reales hacia la igualdad sustantiva.

✓ El Cuadernillo de trabajo busca generar criterios
comunes para promover la igualdad sustantiva en la
cooperación regional y cada apartado está realizado
bajo un enfoque didáctico.

Guía para la transversalización de la Perspectiva de 
Género en Programas y Proyectos de Cooperación 

Internacional para el Desarrollo (2023)

Protocolo Mexicano de Actuación para la Transversalización
De la Perspectiva de Género en Programas y Proyectos de 

Cooperación Internacional para el Desarrollo (2018)

✓ Herramienta para potenciar las capacidades de las personas

involucradas en los programas y proyectos de CID, dotándoles de

herramientas que les permitan transversalizar la perspectiva de género

en su quehacer sustantivo, a través de un análisis de género en las

distintas etapas del ciclo de vida de los programas o proyectos de CID.

+ Cuadernillo de trabajo (2023)



–

๏ Mapeo de procesos internos de la
AMEXCID para identificar cómo está
incorporada la perspectiva de
género y áreas de oportunidad
๏ Análisis de brechas de género
existentes
๏ Armonización de marcos legales e
institucionales para incluir un
objetivo de género en el PROCID

๏ Planeación de presupuesto
con PEG
๏ Capacitación para el personal
y contratación de personal
especializado
๏ Intercambios de buenas
prácticas en PEG en todas las
áreas de la Agenda y con otras
instituciones

๏ Resultados de los proyectos de
CID con perspectiva de género
๏ Repositorio de herramientas
utilizadas con PEG
๏ Evaluación de la estrategia de
transversalización de la PEG en la
AMEXCID

Estrategia de Cooperación
Internacional para el Desarrollo
con perspectiva de género de la
AMEXCID. 2026

Todo personal de la
AMEXCID está
capacitado en temas
de género. 2028

La AMEXCID implementa la perspectiva
de género en todos los programas y
proyectos de Cooperación
Internacional para el Desarrollo. 2030

Hoja de ruta de acciones de género en la AMEXCID

Fuente: Construcción de hoja de ruta de acciones
y próximos retos en materia de igualdad de
género en la AMEXCID 2024, PNUD



1. En la justificación/diagnóstico interseccional
Análisis de Desigualdad

2. Estrategia general de intervención.
Líneas de acción --- Resultados-Componentes
Identificación de beneficiarios/rias

3. Preguntas para la incorporación de la perspectiva de 
género

4. Categorización en Marcador de Género 0, 1, 1.5, 2

5. Incoporación de la Perspectiva de DDHH

6. Marco Lógico/Indicadores 

Formulario de estructuración de proyecto del Fondo México-Chile
5 secciones clave para transversalizar la PEG y de DDHH

Se identifican las 

brechas

Línea Base 

interseccional

Transversalización de la perspectiva de Género y

DDHH en los proyectos del Fondo Chile-México.



Seis preguntas para la incorporación de la perspectiva                           
de género

1. ¿El proyecto está orientado a contribuir a la reducción de desigualdades en recursos, oportunidades y
toma de decisiones entre hombres y mujeres?

Si___ No___

2. ¿El grupo técnico ejecutor tiene mujeres entre sus integrantes?
Si___ No___

3. ¿Existirá una estrategia de información/sensibilización sobre la igualdad de género al interior del
equipo que desarrolla el proyecto?

Si___ No___

4. ¿Las instituciones ejecutoras establecerán mecanismos que permitan una participación equitativa, tanto
de hombres como de mujeres, que se benefician directamente del proyecto?

Si___ No___

5. ¿Utilizarán mecanismos para asegurar que los instrumentos, recursos o beneficios generados en el
proyecto, tomen en cuenta las necesidades diferenciadas de hombres y mujeres?

Si___ No___

6. En los resultados que busca el proyecto ¿Cómo se garantiza el mismo acceso a la información, a la toma de
decisiones, a los recursos y a las oportunidades entre mujeres y hombres?

¿Cómo clasifiaría el grado de incorporación de la perspectiva de

Género en este proyecto?

INDICAR la categorización que se asigna al proyecto: 0, 1, 1.5, 2



Operación del Marcador de Género en los proyectos de cooperación técnica del Fondo México-
Chile

Valorización del Marcador de 

Género 0.
Compromiso 

en Marco 
Lógico y Plan 

Operativo

Ejemplo de proyecto Nombre del 
Componentes/Activida

d

Indicador de 
cumplimiento 

0. Proyectos científicos. Modelos 
matemáticos, procedimientos que 
requieren cálculos, mediciones 
científicas o técnicas, etc.

Al menos 
una 
Actividad 
en materia de 
igualdad de 
género y DDHH.

Fortalecimient
o de 
Capacidades 
en 
Instrumentos 
de Precio al 
Carbono para 
el 
Cumplimiento 
de 
Compromisos 
de Mitigación 
al Cambio 
Climático.

Resultado Esperado 2:
Capacidades técnicas 
sectoriales fortalecidas e 
instaladas en materia de 
modelación, simulación y 
evaluación de precios al 
carbono en las 
instituciones 
implementadoras de Chile 
y México (MdE, SENER) y 
en las principales 
empresas vinculadas al 
sector energético.

Actividad 2.2
Proceso de certificación 
en competencias  de 
simulación, modelación y 
evaluación de los precios 
del carbono a funcionarias 
y funcionarios  de las 
entidades públicas con 
competencia en materia 
energética y a 
profesionales de las 
principales 10 empresas 
vinculadas al sector.

Al menos un 40% 
de las y los 
funcionarios, como 
de las y los 
profesionales del 
sector energético 
provenientes de las 
principales 
empresas del ramo, 
que han sido 
certificadas y 
certificados,  
corresponden a 
mujeres técnicas y 
evaluadoras d ellos 
modelos de precios 
de Carbono.



Operación del Marcador de Género en los proyectos de cooperación técnica del Fondo México-Chile

Valorización del Marcador de 

Género 1.
Compromiso en 
Marco Lógico y 
Plan Operativo

Ejemplo de proyecto Nombre del 
Componentes/Actividad

Indicador de cumplimiento 

1. Proyectos 
sectoriales/comunitarios. Desafíos
sectoriales, productivos, económicos  
o falta de oportunidades 
(económicas, de recursos, 
productivas, educativas, de salud, de 
participación, etc.) en poblaciones 
y/o comunidades (rurales, urbanas, 
indígenas)

Al menos 
todo un 
Resultado/
Componen
te dirigido al 
fortalecimiento de la 
igualdad de género y 
DDHH.

Fortalecimiento
de las
intervenciones
de
extensionismo
rural en San Luis
Potosí, y la
Región
Metropolitana
con enfoque de
cadenas de
valor y el
desarrollo de
comunidades
rurales con
potencial
productivo.

Resultado Esperado 1: 
Caracterización de las 
experiencias chilenas y mexicanas, 
en torno a sus instrumentos de 
política, metodológicos y 
operativos que dan soporte al 
desarrollo de cadenas de valor 
(Chile) e intervenciones 
comunitarias (San Luis Potosí-
México) con pequeños y 
pequeñas productoras. 

1.3 Análisis de los efectos de los 
instrumentos de política, 
metodológicos y operativos, en 
torno a las cadenas de valor en 
pequeñas y pequeños 
productores, desde la pertinencia 
cultural, de Género y de Derechos 
económicos.

Resultado 
Esperado 2. Desarrollo 
de un modelo común de 
capacidades técnicas, 
metodológicas y gerenciales en 
los cuadros básicos de las 
empresas chilenas y  mexicanas 
en torno al enfoque de cadena de 
valor, adaptado a las condiciones 
particulares de las y los pequeños 
productores, en las comunidades 
muestra beneficiarias.

2.2 Ciclo de formación-
capacitación en competencias 
programáticas y de generación de 
valor-marketing en los 
profesionales y en una muestra de 
hombres y mujeres productoras, a 
partir de una adaptación común  
de los modelos chileno y 
mexicano.

Modelo o propuesta de 
programa de incremento de  
cadenas de valor y productividad 
en pequeños productores 
productoras  rurales, que atiende 
al menos el 70% de las 
recomendaciones de mejora 
del ejercicio de  
caracterización,  aplicado 
satisfactoriamente y con las 
siguientes cualidades:

• Orientado a las poblaciones 
rurales muestra.

• Culturalmente pertinentes
• Con mecanismos de 

participación, gestión y toma 
de decisiones más inclusivo 
entre productoras y 
productores –(incremento de 
un 30% en la participación 
en la toma de decisiones de 
las productoras). 



Operación del Marcador de Género en los proyectos de cooperación técnica del Fondo México-Chile

Valorización del Marcador de 

Género 1.5
Compromiso 

en Marco 
Lógico y Plan 

Operativo

Ejemplo de proyecto Nombre del 
Componentes/Activida

d

Indicador de 
cumplimiento 

1.5. Proyectos con foco en 
colectivos de población (hombres 
y mujeres)  insertos en brechas de 
desigualdad en una condición 
social dada por cuestiones sociales, 
institucionales, culturales, etc., 
dentro de una comunidad. Aporte 
significativo a temas de igualdad 
de género.
como por ejemplo la promoción de 
la participación política de 
hombres y mujeres, y/o el 
fortalecimiento de liderazgo de 
mujeres y jóvenes en pueblos 
indígenas, etc.)

Al menos 
dos 
Resultado
s/Compo
nentes 
dirigido al 
fortalecimiento de 
la inclusión de la 
igualdad de 
género y DDHH.

Fortalecimient
o de los 
procedimiento
s del Registro 
Agrario 
Nacional (RAN) 
para 
garantizar el 
ejercicio de los 
derechos de 
titularidad de 
la tierra de las 
mujeres y 
reducir el 
rezago en 
materia de 
expedición de 
certificados de 
derechos.

Resultado Esperado 1. 
Caracterización de 
solicitudes del trámite, 
“Transmisión de derechos 
por sucesión” a favor de 
mujeres.

Resultado 
Esperado 2. 
Atención del rezago del 
trámite, “Transmisión de 
derechos por sucesión” a 
favor de mujeres de los 
periodos 2029-2022.

Resultado 
Esperado 3. 
Elaboración de un modelo 
de atención en trámites 
que son prioritarios para 
las mujeres.

70% de solicitudes en 
rezago (2019-2022) son 
desahogadas y las 
mujeres obtienen su título, 
esto es , por lo menos 
novecientos certificados 
expedidos en titularidad 
de derechos agrarios, al 
término del proyecto en 
los estados de Oaxaca, 
Yucatán y Durango en 
México

Modelo de atención 
fortalecido y en 
operación en las oficinas 
del RAN en Oaxaca, 
Yucatán y Durango en 
México, el cual permite en 
el primer año de 
implementación:

• 20% más mujeres 
solicitan su derecho al 
título de propiedad

• 25% más de mujeres 
que realizan el 
trámite, obtienen su 
título. A partir del año 
base 2023.

Al término del proyecto, el 
RAN cuenta con un 
documento útil de nuevo 
modelo (sensible al 
género) probado en al 
menos 20 de las 32 
oficinas de 
representación.



Operación del Marcador de Género en los proyectos de cooperación técnica del Fondo México-Chile

Valorización del Marcador de 

Género 2
Compromiso en 
Marco Lógico y 
Plan Operativo

Ejemplo de proyecto Nombre del 
Componentes/Actividad

Indicador de 
cumplimiento 

2. Proyectos con foco en 
colectivos/personas en contextos 
acentuados, dinámicos e 
incrementales de vulnerabilidad. 
Mujeres y  hombres que por su 
condición social, cultural, familiar, 
étnica o racial se encuentran en 
circunstancias de creciente 
vulnerabilidad. Aporte central a los 
temas de igualdad de género.

(Por ejemplo, promover la 
participación de las mujeres 
refugiadas que sufren riesgos de 
violencia social, intrafamiliar, física 
o sexual; empoderamiento de 
liderazgos de las mujeres y niñas 
en contextos de violencia; trabajo 
con hombres y adolescentes 
masculinos infractores de la ley 
para contribuir a su reinserción 
post-carcelaria, etc.)

Su objetivo 
específico y 
todos sus 
component
es se enfocan en 
disminuir brechas de 
desigualdad y

Fortalecimiento 
de mecanismos 
de atención y 
protección a 
niñas, niños y 
adolescentes en 
movilidad 
humana 
víctimas de trata 
y de tráfico ilícito, 
en los países del 
Norte de 
Centroamérica

Incremento  en % de la 
atención y procuración 
de justica , desde una 
perspectiva de género, 
niñez y pertinencia 
cultural hacia  niñas, 
niños y adolescentes en 
movilidad humana 
(destino, tránsito, retorno) 
víctimas de trata y tráfico, 
conforme al modelo de 
articulación fortalecido en 
los tres países del NCA , 
respecto del año base 
(2024)

Resultado Esperado 1.
Fortalecimiento institucional
regional (Guat-Hond-El Salv) para la
prevención y atención consular,
social y comunitaria de casos de
niñas, niños y adolescentes en
movilidad humana víctimas de trata,
y tráfico.

Protocolos y mecanismos de
atención en instituciones nacionales,
redes consulares y redes
comunitarias.
Un plan de capacitación con su caja
de herramientas (Guía práctica,
capsulas auto-instruccionales, entre
otros)

Resultado Esperado 2.
Articulación regional entre
instancias de procuración de
justicia, para la investigación y
procesamiento de los casos

Protocolos y mecanismos de
intercambio de información y
articulación en materia de
´investigación y procuración de
justicia.
Plan de formación-capacitación a
policías, ministerios públicos y jueces
para la atención y tratamiento de los
caos de referencia,, desde un
perspectiva de Género, niñez y
pertinencia cultural.

Resultado Esperado 3.
Plan piloto de coordinación 
regional (atención social y consular 
e investigación-procuración de 
justicia) implementado, con la 
participación de entidades de 
gobierno, organismos de la sociedad 
civil y alianzas con organismos 
internacionales (p.e. OIM, ACNUR y 
agencias de cooperación con 
trabajo).

Reducir en
50% el tiempo de
canalización y
atención directa en los
casos registrados de
niñas, niños y
adolescentes en
movilidad humana,
respecto del registrado
en el año base
(segundo semestre de
2024)

Al menos el
40% de los casos de
investigación y
procuración de justicia
que fueron
procesados conforme
al nuevo modelo de
articulación policial y
judicial, tuvieron una
resolución en no más
de 18 meses.



1. Fase de diseño de programas/proyectos

• Definir el problema público y objetivos estratégicos.

• Utilizar herramientas de planificación estructurada como:

o Marco lógico

o Teoría del cambio (ToC) con enfoque participativo.

• Asegurar que el diseño contemple la posibilidad de ser evaluado: evaluabilidad desde el inicio.

• Incluir a actores clave para asegurar pertinencia y sentido de apropiación (enfoque colaborativo).

2. Definición de indicadores y matriz de resultados (MIR)

• Establecer indicadores SMART (específicos, medibles, alcanzables, relevantes y con tiempo definido).

• Desarrollar una Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) que refleje los niveles de:

o Insumos

o Actividades

o Productos (outputs)

o Resultados (outcomes)

o Impactos

• Asegurar la alineación vertical (consistencia entre niveles) y horizontal (con políticas nacionales u ODS).

3. Diseño del sistema de monitoreo

• Definir procesos y responsabilidades institucionales para el monitoreo.

• Establecer una línea base y metas claras.

• Diseñar herramientas e instrumentos de recolección de datos (encuestas, registros, visitas).

• Garantizar la calidad y periodicidad del flujo de datos.

Monitoreo y Evaluación - Sistemas de Información



4. Desarrollo del sistema de información para M&E

• Implementar una plataforma o base de datos que permita:

o Recolección sistemática

o Visualización de avances

o Consolidación y trazabilidad

• Asegurar interoperabilidad con otros sistemas institucionales.

5. Política y lineamientos de evaluación

• Establecer una política de evaluación que defina:

o Criterios de evaluación (relevancia, eficacia, eficiencia, sostenibilidad, impacto – OECD-DAC)

o Cuándo y qué se evalúa (frecuencia, enfoque formativo o sumativo)

o Tipos de evaluación (interna, externa, ex ante, ex post, etc.)

• Incluir principios como independencia, imparcialidad y utilidad.

6. Ejecución de evaluaciones independientes y mecanismos de calidad

• Establecer procesos de contratación de evaluadores externos o independientes.

• Crear grupos de referencia multisectoriales para:

o Validar el diseño metodológico

o Acompañar el proceso

o Revisar resultados

• Aplicar estándares de calidad (como los de UNEG, OCDE o EvalPartners).

7. Respuesta institucional a las evaluaciones

• Definir un mecanismo de respuesta de la administración (Management Response):

o Documento oficial con compromisos y acciones derivadas de las recomendaciones.

• Monitorear la implementación de dichas acciones (seguimiento post-evaluación).

8. Aprendizaje organizacional y adaptación

• Establecer espacios institucionales para el uso de evidencia (reuniones, informes, capacitaciones).

• Promover una cultura de aprendizaje e incorporación de hallazgos en nuevos diseños o ajustes de 
programas.

• Facilitar mecanismos de retroalimentación para la mejora continua del ciclo de políticas.

Monitoreo y Evaluación



Un indicador con perspectiva de género permite identificar, medir y analizar las desigualdades entre mujeres y
hombres en el acceso, uso, control y beneficios de un programa, así como sus efectos diferenciados. No solo desagrega
los datos por sexo, sino que también considera los roles de género, relaciones de poder y barreras estructurales.

Desagregación por género
•Según identidad de género (mujeres, hombres, personas no binarias).
•Aún no es una práctica común ni estandarizada en sistemas estadísticos nacionales
o internacionales, pero es un horizonte necesario para políticas inclusivas.
•Requiere una metodología sensible, sistemas que garanticen confidencialidad, y
marcos legales de protección.
Fuente: INMUJERES, OHCHR (Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas
para los Derechos Humanos)

Monitoreo y Evaluación

Indicador: Herramienta cuantitativa o cualitativa que permite mostrar indicios o señales de una situación, actividad o 
resultado (CONEVAL, 2013).



Mejora de procesos de diseño, monitoreo y evaluación 



Indicador de ingreso económico:

“Tasa de Variación en el ingreso promedio de mujeres beneficiarias generado 
por actividades agrícolas, respecto al inicio del proyecto.”

Indicador de participación en mercados:

“Porcentaje de mujeres productoras que han comercializado sus productos 
en mercados locales al menos una vez al mes, en comparación con la línea 
base.”



SISTEMAS DE INFORMACIÓN DE LA CID

InfoAMEXCID

Sistema interno para la gestión
de los proyectos coordinados
desde la AMEXCID, utilizando la
Metodología de Marco Lógico

Establecimiento del
marcador de género.

Registro Nacional de
Cooperación Internacional
para el Desarrollo (RENCID)

Banco de información para el
registro de la oferta anual de
CID de la APF coordinado
desde la AMEXCID

Instituciones de la APF
reportaron acciones de CID

Alineación a ODS a nivel
meta. Verificación de
actividades vinculadas al
ODS 5.

A partir de la información recopilada, la 
DGPE genera dos reportes 
internacionales:
• Reporte al Foro Internacional de la 

Ayuda Oficial Total al Desarrollo 
Sostenible (IF-TOSSD)
• Miembro oficial del Comité 

Directivo y la Asamblea General 
desde Mayo de 2024

• Marco Conceptual para la Medición 
de la CSS
• México acompaña como país 

pionero la formulación del 
manual del reporte y brinda 
asesoría en el refinamiento de la 
metodología, junto con Brasil y 
Colombia

La AMEXCID está a cargo de crear, organizar,
administrar y actualizar el Sistema Nacional de
Información de la Cooperación Internacional
para el Desarrollo



¿Cómo ha sido el proceso para la transversalización de la perspectiva de género en la cooperación internacional
para el desarrollo?

· ¿Cuáles han sido los factores habilitantes y los principales retos?
-> Proceso políticos y creación de Lineamientos nacionales e internacionales.
-> Gobernanza.

· ¿Cómo ha facilitado la transversalización de la perspectiva de género en la cooperación internacional para el
desarrollo para alcanzar una Política Exterior Feminista?

¿Cómo la Política Exterior Feminista ha facilitado la transversalización de la perspectiva de género en la cooperación
internacional para el desarrollo?

· ¿Cuáles han sido los hitos principales logrados?

- Definición de una agenda.
- Lineamientos propios.
- Proyectos de cooperación triangular con componentes de género.
- Intercambio de conocimientos entre agendas y organismos multilaterales.
- Proyectos de cooperación de carácter social con actividades específicas para mujeres.
- Acuerdos para establecer procesos que garanticen la incorporación de la perspectiva de género en los proyectos

de CID.



GRACIAS
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