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LA RESOLUCIÓN 
1325 DEL 

CONSEJO DE 
SEGURIDAD DE 

NACIONES 
UNIDAS

Resolución 1325 – Mujeres, Paz y Seguridad

El 31 de octubre de 2000 el Consejo de 
Seguridad de las Naciones Unidas aprobó por 
unanimidad la Resolución 1325 “Mujeres, Paz 
y Seguridad”, como resultado del trabajo de 
incidencia de diversas organizaciones 
feministas y organizaciones de mujeres 
alrededor del mundo. Esta iniciativa comenzó 
en el marco de la Cuarta Conferencia Mundial 
sobre la Mujer, llevada a cabo en Beijing en 
1995. Esta Resolución “insta a los Estados 
Miembros a velar porque aumenten la 
representación de las mujeres en todos 
los niveles de adopción de decisiones 
de las instituciones y mecanismos 
nacionales, regionales e internacionales 
para la prevención, la gestión y la 
solución de conflictos”.



CONSEJO DE SEGURIDAD DE LAS 
NACIONES UNIDAS

El Consejo de Seguridad 
tiene la responsabilidad 

primordial de mantener la 
paz y la seguridad 

internacionales, siendo el 
principal órgano de las 

Naciones Unidas. 

Éste es el único órgano de 
la ONU cuyas decisiones los 

Estados Miembros están 
obligados a cumplir.

La emisión de resoluciones 
es una de las formas en las 
que actúa, son vinculantes y 

contribuyen a crear 
costumbre internacional.

Las resoluciones del 
Consejo de Seguridad hacen 

parte del bloque de 
constitucionalidad en 

Colombia.



¿QUÉ ES LA RESOLUCIÓN 1325 DE MUJERES, PAZ Y SEGURIDAD 
DEL CONSEJO DE SEGURIDAD DE LAS NACIONES UNIDAS?

Reconoce el impacto diferenciado y desproporcionado que 
tienen los conflictos armados en las mujeres y las niñas.

Reconoce el papel fundamental de las mujeres en la 
prevención, resolución de conflictos, y en la construcción
de paz.

Los Estados deben garantizar la inclusión de un enfoque 
de género y la participación de mujeres en negociación y 
construcción de paz.



¿QUÉ ES LA RESOLUCIÓN 1325 DE MUJERES, PAZ Y SEGURIDAD 
DEL CONSEJO DE SEGURIDAD DE LAS NACIONES UNIDAS?

Hace un llamado a proteger a las mujeres y niñas frente a 
la violencia sexual y de género en el conflicto, y a luchar
contra la impunidad.

Exhorta a apoyar las iniciativas de paz lideradas por
mujeres.

Promueve financiación específica para la agenda Mujeres, 
Paz y Seguridad.



Pilares de la Resolución 1325

• Las mujeres deben estar presentes en todos los niveles de toma de decisiones 
relacionadas con la paz y la seguridad.

Participación

• Proteger a las mujeres y niñas durante y después de los conflictos armados, incluyendo 
violencia sexual y de género. 

Protección

• Perspectivas y experiencias de las mujeres son fundamentales para la prevención de 
conflictos. 

Prevención

• Garantizar que las necesidades y derechos de las mujeres y niñas sean abordadas en 
procesos de postconflicto.

Recuperación



Impacto de los conflictos armados en las 
mujeres y las niñas

70% de mujeres, 
adolescentes y niñas en el 
mundo están expuestas a 

violencia sexual en los 
conflictos (33% en paz).

90% de adolescentes y niñas 
en el mundo en los conflictos 

no acceden a educación 
escolar.

En el mundo, las cifras de 
reclutamiento de niñas y 

adolescentes, tortura, 
violencia sexual, embarazos y 
abortos forzados, homicidios, 

violencia son 60-70%.

Las mujeres LBT, con 
discapacidad, con pertenencia 
étnica, rurales son expuestas 

a riesgos aún mayores.

Las niñas y mujeres 
reclutadas por grupos 

armados viven violencia 
sexual, violencia 

reproductiva y otras formas 
de VBG.

Solo 30% de las 
mujeres participan 

en política.

En Colombia, 8 lideresas 
fueron asesinadas en 2022, 

21 en 2023, 27 en 2024 y van 
12 en 2025. 

Alrededor de 3000 mujeres 
en Colombia están en 

proceso de reincorporación. 

Cada dos días muere una mujer 
en Colombia por causas 
“políticas” como grupos 

armados, desapariciones, y 
desplazamiento.

Entre el 60%-70% 
de mujeres 

colombianas sufren 
violencia durante su 

vida.



Resoluciones conexas

# 1
Fue aprobada por el Consejo de Seguridad en el año 2000 y marca el 

inicio de la Agenda de Mujeres, Paz y Seguridad.



56 países han elaborado 1 PAN
sobre Mujeres, Paz y Seguridad.

a) 27 países han elaborado 2 PAN.
b) 5 países han elaborado 3 PAN.
c) 6 países están en su 4to PAN.
d) 2 países están en su 5to PAN.

Colombia es el país
número 11 en las
Américas.

COLOMBIA EN EL MUNDO

9

6



Proceso participativo para la 
formulación del primer plan de acción 

de Colombia

+1.500
MUJERES

en sus diversidades

6 FOROS
MACROREGIONALES

(32 departamentos, 6 regiones)

1. Pacífico y Sur Occidente
2. Eje Cafetero
3. Costa Caribe
4. Oriente
5. Orinoquía y Amazonía
6. Bogotá y Cundinamarca



7 FOROS
POBLACIONALES
1. Mujeres afrodescendientes, 

negras, raizales y 
palenqueras. 

2. Mujeres Indígenas
3. Mujeres LBT
4. Mujeres firmantes (2 foros)
5. Mujeres jóvenes
6. Foro de fronteras
7. Mujeres Privadas de la 

Libertad

7 ENCUENTROSTERRITORIALES
1. Arauca
2. Chocó
3. Cauca
4. Caquetá
5. Guajira
6. Magdalena Medio
7. Nariño

Resultado
230  Acciones 

propuestas



El Plan de Acción Mujeres Paz y Seguridad 
Resolución 1325 se estructura a partir del conjunto 
de las propuestas que aportaron las mujeres en 
todas sus diversidades, participantes de los 
diferentes espacios. 

No todas las propuestas planteadas por las 
mujeres están incluidas en este plan, porque ya se 
encuentran incluidas en otros instrumentos de 
Política Pública. 

• CONPES 4080
• PROGRAMA INTEGRAL DE GARANTIAS
• POLITICAS PUBLICAS:  LGBTI, ASUNTOS 

ETNICOS, SALUD, SALUD SEXUAL Y 
REPRODUCTIVA

• ACUERDO DE PAZ



Proceso de armonización con entidades del 
Gobierno Nacional

Resultado 105  Acciones 
adoptadas

• Se reciben orientaciones por parte de expertos y expertas 
internacionales quienes asesoran el PAN1325.

• Se integran recomendaciones de las entidades participantes en las 
Mesas interinstitucionales realizadas.

• Se cobijan 139 acciones bajo otras Políticas Públicas.

• La primera versión de la matriz PAN1325 se depura en progresivas 
fases obteniendo una versión final que contiene 7 líneas temáticas y 
105 acciones.

• 33 entidades del gobierno nacional se comprometen en la 
implementación del PAN1325 realizando la formulación de 
indicadores y asignación presupuestal.



ENTIDADES CORRESPONSABLES DE LA 
IMPLEMENTACIÓN DEL PAN1325

No. Entidad No. Entidad No. Entidad
1 Ministerio de Educación 13 Ministerio de Ciencia y Tecnología 25 RTVC

2 Ministerio de Comercio 14 Ministerio del Interior 26 Sociedad de Activos Especiales – SAE

3 Ministerio de Comunicaciones y Tecnologías de la 
Información 15 Departamento Administrativo de la Función 

Pública – DAFP 27
Agencia para la Renovación del 
Territorio – ART. Dirección de 

Proyectos

4 Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural – 
Dirección Mujer Rural 16 Unidad para la Atención y Reparación a las 

Víctimas – UARIV 28 Jurisdicción Especial para la Paz – JEP

5 Ministerio de las Culturas 17 Unidad Administrativa de Gestión de Restitución 
de Tierras Despojadas - UAEGRTD 29 Unidad de Implementación del 

Acuerdo de Paz

6 Ministerio del Medio Ambiente 18 Escuela de Administración Pública – ESAP 30 ART – Dirección de Sustitución de 
Cultivos Ilícitos

7 Ministerio de Salud y Protección Social 19 Servicio Nacional de Aprendizaje – SENA 31 Oficina Consejero Comisionado para la 
paz – OCCP

8 Ministerio de Relaciones Exteriores 20 Instituto Colombiano de Bienestar Familiar – 
ICBF 32 Agencia para la Reincorporación y la 

Normalización – ARN

9 Ministerio de Trabajo – Unidades Solidarias 21 Colombia Compra Eficiente 33 Unidad de Búsqueda de Personas 
dadas por Desaparecidas - UBPD

10 Ministerio de Defensa Nacional 22 Consejo Nacional Electoral

11 Ministerio de Justicia y del Derecho 23 Consejería Presidencial para los Derechos 
Humanos

12 Ministerio de Igualdad y Equidad 24 Instituto Nacional Penitenciario - INPEC



ESTRUCTURA
GENERAL 
PAN1325 

COLOMBIA
Resolución 1325 – Mujeres, Paz y Seguridad

8 objetivos
priorizados por las mujeres

105 acciones
de prevención, protección, participación y 
recuperación definidas

33 entidades
con acciones que transformarán la vida de 
las mujeres

comprometidas

Salvaguardas
Propuestas por las mujeres indígenas, las 
mujeres negras, afrocolombianas, raizales y 
palenqueras.



1. DOCUMENTO TÉCNICO

2. MATRIZ DE ACCIONES

3. DECRETO DE ADOPCIÓN

4. MEMORIA  JUSTIFICATIVA 

VIGENCIA PARA LA 
IMPLEMENTACIÓN DEL 
PAN1325 COLOMBIA

2024 - 2034      10 AÑOS

Documentos del PAN1325
Lanzamiento
30 de noviembre de 2024



• Víctimas del conflicto armado 
• Negras, afrodescendientes, raizales y 

palenqueras, 
• Indígenas, 
• Rrom (Gitanas)
• Mestizas
• Lesbianas, bisexuales y transgénero, 
• Firmantes del Acuerdo de Paz de 2016, 
• Adolescentes y Jóvenes, 
• Privadas de la libertad, 
• Campesinas y rurales, 
• Urbanas -Populares
• Defensoras de derechos humanos
• Mujeres con discapacidad 
• Mujeres que habitan en las fronteras

El PLAN1325 
Colombia aborda la 

diversidad de las 
mujeres



Objetivo del Plan
Implementar acciones en el cumplimiento 
de la Resolución 1325 de la agenda de 
mujeres, paz y seguridad para que las 
mujeres en sus diversidades en Colombia 
continúen siendo agentes y líderesas en la 
construcción y mantenimiento de la paz y 
puedan disfrutar de una vida autónoma, en 
paz, libre de discriminación, desigualdad y 
violencia.



Aumentar la participación 
efectiva e incidente de las 
niñas y mujeres en todas sus 
diversidades en espacios de 
toma de decisiones y en las 
negociaciones para la 
construcción de la paz y la 
seguridad en los contextos 
territoriales urbanos y rurales 

.

01
Objetivos Específicos

Fomentar el acceso a la salud y 
bienestar integral para mujeres y 
niñas en todas sus diversidades, 
afectadas por los contextos de 
conflicto armado con énfasis en la 
salud mental, y salud sexual y 
reproductiva, incluyendo el 
reconocimiento de sus prácticas 
ancestrales y comunitarias .

02



Avanzar en la garantía del 
derecho a una vida libre de 
violencias de las mujeres y 
niñas en todas sus 
diversidades con énfasis en 
violencia sexual, reproductiva 
y motivada en la sexualidad 
de las víctimas en contextos 
de conflicto armado y post 
acuerdo. 

03
Objetivos Específicos

Promover el acceso a la verdad, 
la justicia, la reparación y la no 
repetición en favor de las mujeres 
y niñas en todas sus diversidades 
víctimas sobrevivientes de todas 
las violencias, desde un enfoque 
de género e interseccional en 
situaciones de conflicto armado y 
post acuerdo. 

04



• Impulsar mecanismos de prevención, protección y 

autoprotección efectivos frente a las violencias 

contra las mujeres en todas sus diversidades en el 

territorio, ante la presencia de grupos armados   no 

estatales y estatales, así como ante los impactos de 

las industrias extractivas en la vida de las mujeres 

en el marco de los conflictos armados no 

internacionales, tensiones internas o disturbios 

interiores.

05

Objetivos Específicos
Promover la autonomía 
económica de las mujeres en 
todas sus diversidades para la 
construcción de la paz y la 
seguridad en contextos 
territoriales urbanos y rurales. 

06



Objetivos Específicos
Reconocer el enfoque de género y 
demás enfoques incluidos en este Plan 
como herramientas fundamentales en 
el accionar del Estado a nivel bilateral 
y multilateral y la cooperación 
internacional.
. 

08
Disminuir los riesgos e impactos 
diferenciados que sufren las 
mujeres y niñas en situación de 
movilidad humana forzada en 
situaciones de conflicto y post 
acuerdo para la protección 
integral de sus derechos. 

07



ENFOQUES

Enfoques 
étnico y 

Antirracista

Enfoque de 
discapacidad

Enfoque 
curso de 

vida

Enfoque por 
orientación 

sexual, 
expresión e 
identidad de 

género

Enfoque 
territorial

Enfoque 
Interseccional

Enfoque de 
DDHH

Enfoque de 
género

Enfoque de 
Derechos de 
las mujeres

ENFOQUES
PAN1325 

COLOMBIA
Resolución 1325 – Mujeres, Paz y Seguridad



MUJERES 
INDÍGENAS

Promueve en primera medida, el respeto a la ley de origen y también la 
participación de las mujeres indígenas en la definición, implementación 
y monitoreo de medidas de protección, garantizando los derechos 
colectivos e individuales desde la perspectiva cultural. 

La Salvaguarda de las mujeres indígenas es un enfoque que se ha ido 

construyendo a partir de las reflexiones y sentires de las mismas 

mujeres, a partir de la noción de lo colectivo, en oposición a la visión 

individualista y antropocéntrica del pensamiento occidental.

Medidas que buscan la protección y reconocimiento de las 
prácticas sociales y culturales, así como los saberes ancestrales 
de las comunidades negras para garantizar sus derechos 
colectivos. 

Es fundamental el respeto y la dignificación de las 
cosmovisiones, tradiciones y espiritualidades de las comunidades 
portadoras y creadoras, fortalecerlas es buscar su sostenibilidad 
y la participación comunitaria para su preservación. 

SALVAGUARDAS

MUJERES NEGRAS,
AFROCOLOMBIANAS,
RAIZALES Y 
PALENQUERAS



Líneas Temáticas
Plan De Acción Nacional de Mujeres, Paz y Seguridad

4

Mujeres como guardianas y 
participantes en negociaciones

Salud  y  bienestar  integral  
para  mujeres  y niñas  en  sus  

diversidades

Vida libre de violencias contra 
las mujeres y las niñas

Acceso  a la  justicia  de  
las mujeres  y  niñas 
víctimas de todas las 

violencias

Protección del territorio de 
grupos armados e 
industrias extractivas 

generadoras de violencias 
contra las mujeres

Autonomía económica de 
las mujeres para la 

construcción de paz y 
seguridad

Movilidad humana: 
mujeres desplazadas, 

refugiadas y migrantes

1 2 3

5 6 7



Mujeres como guardianas de paz y su 
participación en las  negociaciones y 
construcción de  paz y seguridad en los 
contextos de la paz y la seguridad en los 
contextos territoriales urbanos y rurales.

Salud y bienestar integral para mujeres y 
niñas en sus diversidades, incluyendo las 
prácticas ancestrales y comunitarias con 
énfasis en salud mental para la construcción 
de paz y seguridad.

Líneas Temáticas 
Plan  Nacional de Mujeres, Paz y Seguridad



Líneas Temáticas 
Plan  Nacional de Mujeres, Paz y Seguridad

Vida libre de violencias contra las mujeres y 
las niñas, con énfasis en violencia sexual y 
reproductiva y por prejuicios motivados por la 
orientación sexual expresión e identidad de 
género de las víctimas en contextos de 
conflicto, y post acuerdo.

Acceso a la justicia de las mujeres y niñas 
víctimas de todas las violencias, especialmente 
las violencias sexuales, reproductivas y 
basadas en género de las víctimas desde un 
enfoque interseccional, para la reparación y no 
repetición en situaciones de conflicto y post 
acuerdo. 



Líneas Temáticas 
Plan  Nacional de Mujeres, Paz y Seguridad

Protección del territorio de grupos 
armados e industrias extractivas 
generadoras de violencias contra las 
mujeres.

Autonomía económica de las mujeres para 
la construcción de paz y seguridad en 
contextos territoriales urbanos y rurales.

Movilidad humana: mujeres desplazadas, 
refugiadas y migrantes.



PRODUCTOS QUE 
CONCRETAN LAS 
ACCIONES DEL 
PAN1325 
COLOMBIA

No. Categoría
1 Procesos de formación mujeres

2 Procesos de formación institucional

3 Intercambio de Experiencias

4 Campañas

5 Lineamientos y protocolos

6 Procesos de Adecuación Institucional

7 Participación y representación instancias toma de 

decisiones

8 Divulgación PAN1325

9 Asistencia Técnica

10 Bienes y Servicios

11 Medidas de Satisfacción



✓ Salud y bienestar de las mujeres como condición 
para la sostenibilidad de la paz.

✓ Protección del territorio, en un contexto de paz 
con la naturaleza y protección de la vida.

✓  La inclusión de los desafíos en torno a la 
movilidad humana.

✓ El compromiso con un enfoque étnico y 
antirracista.

✓ Desarrollos específicos en el enfoque 
interseccional.

✓ Integración de una seguridad humana feminista.

✓ Único PAN que incluye autonomía económica.

Elementos de innovación



ALGUNAS DE LAS ACCIONES 
ESTRATÉGICAS EN EL PAN1325 

COLOMBIA
Línea Temática 1. Mujeres como guardianas de paz 



FORTALECIMIENTO DE 
CAPACIDADES DE LAS 
ORGANIZACIONES DE MUJERES EN 
TODAS SUS DIVERSIDADES PARA 
a) Realización de ejercicios de control 

político ciudadano y veeduría en relación 
a la implementación de políticas públicas 
para las mujeres 

b) Participación en instancias de toma de 
decisiones sobre paz y seguridad en los 
territorios

c) Participación paritaria en los procesos de 
negociación para la paz y la seguridad

d) La contratación estatal en acciones 
relacionadas con la paz y la seguridad en 
los territorios y 

e) Incorporación de sus conocimientos 
ancestrales en procesos de  
consolidación de la paz y la seguridad. 

PROMOVER INTERCAMBIOS 
REGIONALES Y GLOBALES 

SOBRE LA AGENDA DE 
MUJERES, PAZ Y SEGURIDAD 

para fomentar el conocimiento y 
construcción de buenas prácticas 
relacionadas con la incorporación 

del enfoque de género y la 
participación de las mujeres en los 

procesos de paz y en todas las 
fases de consolidación de esta.



FORMALIZAR EL ÁREA DE ASUNTOS DE 
GÉNERO DEL MINISTERIO DE DEFENSA con el 
propósito de consolidar el proceso de 
transversalización del enfoque de género, el 
enfoque interseccional, étnico y antirracista al 
interior del Sector y en el quehacer de la Fuerza 
Pública.

CREAR EL COMPONENTE DE MUJERES, PAZ Y 
SEGURIDAD EN EL OBSERVATORIO 
COLOMBIANO DE MUJERES y asistencia técnica 
a los observatorios regionales de mujeres y de 
DDHH .



ARTICULACIÓN INTERINSTITUCIONAL PARA 
EL DISEÑO E IMPLEMENTACIÓN DE UNA 
ESTRATEGIA DE NO ESTIGMATIZACIÓN, 
DISCRIMINACIÓN Y ERRADICACIÓN DE 

VIOLENCIAS a mujeres de los pueblos y 
comunidades étnicas, campesinas, población 

LBTI,  jóvenes, niñas, adultas mayores y mujeres 
en condición de discapacidad en la construcción 
de las agendas de transformaciones para la paz, 
en el marco de los acuerdos y procesos de paz 

que adelanta el gobierno.



IMPLEMENTAR ESCUELAS REGIONALES DE 
LIDERAZGO POLÍTICO desde la perspectiva de 

las mujeres negras, afrocolombianas, raizales y 
palenqueras en formación política desde el 

feminismo negro, popular y antimilitarista para la 
consolidación de procesos de paz, así como 

CAMPAÑAS DE PREVENCIÓN DE PRÁCTICAS 
RACISTAS Y DISCRIMINATORIAS en el 

relacionamiento entre las mujeres y las 
organizaciones como aporte para el 

fortalecimiento de coaliciones políticas y agendas 
comunes para la construcción de la paz y la 

seguridad en los territorios.



ALGUNAS DE LAS 
ACCIONES ESTRATÉGICAS 
EN EL PAN1325 COLOMBIA
Línea Temática 2: Salud y bienestar 
integral para las mujeres



Realizar CAPACITACIÓN EN PRIMEROS AUXILIOS 
PSICOLÓGICOS en la que participen las mujeres en 
todas sus diversidades, priorizando los territorios 
afectados por el conflicto armado.

IMPLEMENTAR EN LAS INSTITUCIONES DE SALUD 
UNA RUTA DE VALORACIÓN Y ATENCIÓN EN LA 
SALUD INTEGRAL A LAS MUJERES en todas sus diversidades, 
víctimas de todo tipo de violencias en el marco del conflicto armado, entre estas 
violencia sexual, violencia reproductiva y violencia motivada por la afiliación 
organizativa y partidista de las mujeres y por la orientación sexual e identidad de 
género, que atienda las secuelas en su salud física y 
mental, con enfoque de género, interseccional, étnico y 
antirracista.



REALIZAR PROCESOS DE 
SENSIBILIZACIÓN ACCESIBLES E 
INCLUYENTES CON LAS 
COMUNIDADES PARA AMPLIAR 
LA COMPRENSIÓN DE QUÉ ES Y 
CÓMO OPERAN LAS REDES Y EL 
DELITO DE TRATA Y DE 
RECLUTAMIENTO DE MUJERES, 
adolescentes, jóvenes y niñas para evitar que estos 
delitos continúen ocurriendo como una práctica 
normalizada en los territorios en contexto de conflicto 
armado urbano y rural. 

Diseñar e implementar una FORMACIÓN EN 
EL PROCESO DE INDUCCIÓN Y 

REINDUCCIÓN, ASÍ COMO EN EL PLAN DE 
FORMACIÓN Y CAPACITACIÓN SOBRE 

GÉNERO, SEXUALIDAD Y DERECHOS DE 
LAS MUJERES EN SU DIVERSIDAD, PARA 

EL FUNCIONARIADO NACIONAL, 
DEPARTAMENTAL, MUNICIPAL Y QUE SE 

ENCUENTRA EN EL EXTERIOR, CON EL FIN 
DE COMBATIR LA ESTIGMATIZACIÓN, 

REVICTIMIZACIÓN Y DISCRIMINACIÓN DE 
LAS MUJERES EN TODAS SUS 

DIVERSIDADES. 



ALGUNAS DE LAS ACCIONES 
ESTRATÉGICAS EN EL PAN1325 
COLOMBIA
Línea Temática 3: Vida libre de violencias 
contra las mujeres



Implementar ESTRATEGIAS DE 
COMUNICACIÓN Y DIVULGACIÓN 
CON MEDIOS DE COMUNICACIÓN 
MASIVA PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE ROLES Y 
ESTEREOTIPOS DE GÉNERO 
ORIENTADAS A DECONSTRUIR LA 
CULTURA PATRIARCAL Y LAS 
VIOLENCIAS DE GÉNERO CONTRA 
LAS MUJERES, con énfasis en la violencia 
contra las mujeres LBT por prejuicio motivados 
en su orientación sexual, expresión e identidad 
de género y la violencia sexual que es utilizada 
como práctica extendida en contextos de 
conflicto armado.

DEMOCRATIZAR ACTIVOS 
PARA ORGANIZACIONES 

CONFORMADAS POR 
MUJERES O ENTIDADES 

DEDICADAS A PREVENIR O 
MITIGAR DISTINTAS 

VIOLENCIAS CONTRA 
MUJERES Y NIÑAS (violencia 

política, violencia sexual y reproductiva y 
por prejuicio sobre la orientación sexual, 

expresión e identidad de género); 
entregados a través de los distintos 

mecanismos de disposición temporal o 
final de los activos a cargo de la SAE. 



GENERAR ESPACIOS CON LA 
PARTICIPACIÓN DE LAS ENTIDADES 

TERRITORIALES Y OTRAS ENTIDADES 
PÚBLICAS CON FUNCIONES EN 

PROTECCIÓN PARA EL ABORDAJE DE 
LAS SITUACIONES DE RIESGO Y 

AMENAZA que viven las mujeres lesbianas, 
bisexuales y trans, en el que se tenga en cuenta las 

maneras en que opera la discriminación por orientación 
sexual e identidad de género diversa. 

Así mismo, se deberá garantizar que en 
dichas sesiones participen mujeres LBT con 

conocimiento técnico sobre seguridad y 
protección en el análisis de riesgo y la 

estructuración de recomendaciones.



ALGUNAS DE LAS ACCIONES 
ESTRATÉGICAS EN EL PAN1325 
COLOMBIA
Línea Temática 4: Acceso  a la  justicia  de  
las mujeres  y  niñas víctimas de todas las 
violencias



FORTALECER LAS CAPACIDADES 
Y LA ARTICULACIÓN 
INTERINSTITUCIONAL Y CON LA 
SOCIEDAD CIVIL DE LAS 
ENTIDADES DEL NIVEL 
TERRITORIAL Y/O AUTORIDADES 
DE LA JUSTICIA PROPIA DE 
COMUNIDADES ÉTNICAS QUE 
DEBEN GARANTIZAR EL ACCESO 
A LA JUSTICIA Y LA ATENCIÓN 
INTEGRAL de víctimas de violencia basada 
en género, violencias políticas, violencia 
sexual, reproductiva  o violencia por motivos 
de orientación sexual, expresión e identidad de 
género en los territorios afectados por el 
conflicto armado priorizados. 

FORTALECER LOS MODELOS DE 
JUSTICIA PROPIA INDÍGENA DESDE 
LA PERSPECTIVA DE LAS MUJERES 

INDÍGENAS EN ARTICULACIÓN 
CON LA  JUSTICIA ORDINARIA 

,PARA LA PREVENCIÓN Y 
ATENCIÓN DE LAS VIOLENCIAS 
BASADAS EN GÉNERO, la violencia 
sexual, reproductiva y violencia por prejuicio 

sobre la orientación sexual, expresión e identidad 
de género, en contexto del conflicto armado,  a 

través de diversas estrategias, entre ellas el 
intercambio experiencias  para el conocimiento 

sobre los tribunales de mujeres y sus resultados 
en  otros países 



PROMOVER LA CREACIÓN DE FISCALÍAS Y JUZGADOS 
ESPECIALIZADOS CON ENFOQUE DE GÉNERO, 
INTERSECCIONAL Y ÉTNICO, Y BRINDAR GARANTÍAS 
JUDICIALES PARA EL ACCESO A LA JUSTICIA, E 
INVESTIGAR Y SANCIONAR LAS VIOLENCIAS BASADAS 
EN GÉNERO.

FORTALECER, A TRAVÉS DE APOYO TÉCNICO Y 
FINANCIERO, LOS PROYECTOS DE PROCESOS 
ORGANIZATIVOS DE BASE QUE ACOMPAÑAN A MUJERES 
EN SUS DIVERSIDADES EN EL ACCESO A LA JUSTICIA.

IMPULSAR LAS ETAPAS PROCESALES EN EL MACROCASO 
11 que investiga "Violencia basada en género, violencia sexual, 
violencia reproductiva, y otros crímenes cometidos por prejuicio 
basados en la orientación sexual, la expresión y/o identidad de género 
diversa en el marco del conflicto armado colombiano.*



ALGUNAS DE LAS ACCIONES 
ESTRATÉGICAS EN EL PAN1325 
COLOMBIA
Línea Temática 5: Protección del territorio 
de grupos armados e industrias extractivas 
generadoras de violencias contra las mujeres



GENERAR 
CONDICIONES PARA LA 
PARTICIPACIÓN 
EFECTIVA de las mujeres 
en todas sus diversidades 
en la construcción de 
propuestas y alternativas 
para mitigar los efectos 
del cambio climático en 
los territorios y en la 
seguridad de las mujeres 
en situaciones de conflicto 
y post acuerdo, dirigidas a 
garantizar la protección y 
el cuidado de la 
biodiversidad territorial.

FORTALECER EN LOS 
ESPACIOS TERRITORIALES DE 
DECISIÓN SOBRE EL USO DE 
LOS RECURSOS NATURALES, 
la participación de las mujeres en 
todas sus diversidades que 
trabajan en la mitigación de los 
riesgos relacionados con la 
contaminación de aguas, suelos y 
aire, fumigaciones y 
contaminación industrial, así 
como de sus efectos en la salud 
reproductiva y la soberanía 
alimentaria de las mujeres, 
ubicadas en contextos de 
conflicto armado y posconflicto.

INCORPORAR EL ENFOQUE DE 
GÉNERO EN LAS OPERACIONES DE 
LAS FUERZAS MILITARES Y 
OPERATIVOS DE LA POLICÍA 
NACIONAL, para garantizar la seguridad 
de las mujeres en todas sus diversidades.



REALIZAR INVESTIGACIÓN CIENTÍFICA PARA 
IDENTIFICAR CÓMO HAN SIDO AFECTADAS LAS 
MUJERES en todas sus diversidades por las 
industrias extractivistas en los territorios, en 
contexto de conflicto y posconflicto, con la 
participación de las mujeres, con enfoque de género, 
diferencial, antirracista, intergeneracional e 
interseccional.

FORTALECER LAS INICIATIVAS PRODUCTIVAS 
ORIENTADAS A PROCESOS DE CONSERVACIÓN 
Y RECUPERACIÓN AMBIENTAL de las mujeres en 
todas sus diversidades, vinculadas a programas de 
sustitución de cultivos de uso ilícito.



ALGUNAS DE LAS ACCIONES 
ESTRATÉGICAS EN EL PAN1325 
COLOMBIA

Línea Temática 6: Autonomía económica de las 
mujeres para la construcción de paz y seguridad



OFRECER PROGRAMAS 
DE FORMACIÓN EN 
HABILIDADES 
DIGITALES que permitan 
reducir la brecha digital de 
género

DISEÑAR E IMPULSAR 
PROCESOS FORMATIVOS 
INCLUYENTES Y ACCESIBLES 
QUE PROMUEVAN EL 
FORTALECIMIENTO DEL 
CONOCIMIENTO Y LAS 
PRÁCTICAS PRODUCTIVAS DE 
LAS MUJERES

IMPLEMENTAR PROCESOS DE 
INTERCAMBIO DE SABERES Y 
PRÁCTICAS SOBRE 
SOBERANÍA ALIMENTARIA, 
EXPERIENCIAS DE ECONOMÍA 
SOCIAL Y SOLIDARIA QUE 
REALIZAN LAS MUJERES

IMPLEMENTAR CICLOS DE 
FORMACIÓN A LOS EQUIPOS 
ESTRUCTURADORES DE 
PROYECTOS, EVALUADORES DE 
INICIATIVAS PRODUCTIVAS, en 
herramientas aplicadas en cuidado 
rural, economía del cuidado, 
masculinidades corresponsables, 
indicadores y presupuestos con 
enfoque de género.

IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS DE 
ACOMPAÑAMIENTO, APOYO 
TÉCNICO Y FINANCIERO PARA EL  
FORTALECIMIENTO PRODUCTIVO DE 
LA ECONOMÍA SOCIAL Y SOLIDARIA. 



ALGUNAS DE LAS ACCIONES 
ESTRATÉGICAS EN EL PAN1325 
COLOMBIA
Línea Temática 7: Movilidad humana: 
mujeres desplazadas, refugiadas y migrantes



www.---------------.gov.co

ARTICULAR CON LA 
DEFENSORÍA DEL PUEBLO, 
EL FORTALECIMIENTO DE 
LAS DUPLAS DE GÉNERO 
QUE GARANTICEN LA 
ATENCIÓN A LAS MUJERES 
REFUGIADAS Y MIGRANTES. 

GENERAR CONDICIONES DE 
TRABAJO DIGNO INCLUYENTES Y 
ACCESIBLES PARA LAS MUJERES 

EN TODAS SUS DIVERSIDADES EN 
SITUACIONES DE MOVILIDAD 

HUMANA,. 

DISPONER DE INFORMACIÓN, 
ACOMPAÑAMIENTO Y RUTAS 
INSTITUCIONALES QUE 
PREVENGAN EL RIESGO DE 
EXPLOTACIÓN SEXUAL Y 
LABORAL DE LAS MUJERES

INCLUIR EN LOS PROTOCOLOS DE 
PREVENCIÓN Y ATENCIÓN DE 
VIOLENCIA BASADA EN GÉNERO EN 
LOS PUNTOS DE ATENCIÓN A 
PERSONAS MIGRANTES Y 
REFUGIADAS HERRAMIENTAS DE 
IDENTIFICACIÓN Y MITIGACIÓN DEL 
RIESGO DE VIOLENCIA MOTIVADA 
EN LA ORIENTACIÓN SEXUAL, 



Decreto Por el cual se adopta el Plan de Acción Nacional de Mujeres, Paz y Seguridad 
de la Resolución 1325 de 2000 del Consejo de Seguridad de Naciones Unidas -

PAN 1325- y se crea el Comité de Seguimiento y Monitoreo Del Plan.

Se cuenta con borrador de Decreto y Memoria Justificativa

ESTRUCTURA GENERAL DEL DECRETO

• Considerando
• TÍTULO 1. Disposiciones Generales

• TÍTULO 2. Plan de Acción
• TÍTULO 3. Comité de Monitoreo y Seguimiento

El decreto en referencia ha sido a la fecha firmado por El Ministro Del Interior, Armando Alberto Benedetti 
Villaneda, La Ministra De Relaciones Exteriores, Rosa Yolanda Villavicencio Mapy, El Ministro De Defensa 
Nacional, Pedro Arnulfo Sánchez Suárez, La Ministra De Igualdad Y Equidad, Juan Carlos Florián Silva, La 
Directora Del Departamento Administrativo De La Función Pública Mariela Del Socorro Barragán Beltrán, y se 
encuentra en su trámite respectivo en el Departamento Administrativo De La Presidencia De La República, para 
su emisión final.



Coordina la implementación, el seguimiento y monitoreo del PAN1325 conformado por cinco entidades del Gobierno 
Nacional (MinIgualdad – Cancillería – MinInterior- MinDefensa – DAPRE)

Proveer información sobre 
el seguimiento y monitoreo 

de los indicadores de 
cumplimiento de las 

acciones a cargo de las 
entidades corresponsables 
de la implementación del 

pan1325.

Generar alertas sobre 
los niveles de 

cumplimiento del 
PAN1325

Solicitar, recopilar y organizar la 
información necesaria de las 

entidades que participan en la 
ejecución del PAN1325 para elaborar 

un informe de seguimiento y 
presentación  al Consejo de 

Seguridad de Naciones Unidas, 
organizaciones de mujeres y 

feministas y demás instancias que lo 
soliciten de acuerdo con su 

misionalidad

Dar las directrices a la 
Secretaria Técnica para 

garantizar la 
participación de las 

personas miembros e 
invitadas a las sesiones 

del comité.

Brindar las recomendaciones y 
asistencia técnica a las entidades 

corresponsables.

Socializar los estándares proferidos por 
el consejo de seguridad de Naciones 

Unidas respecto de las acciones 
Estatales para dar cumplimiento al 

PAN1325

MECANISMO DE SEGUIMIENTO
Comité de Monitoreo y Seguimiento del Plan de Acción Nacional de la Resolución 

1325/2000 del Consejo de Seguridad de Naciones Unidas – CMSPAN 1325. 



CÓMITE DE MONITOREO Y 
SEGUIMIENTO

A cargo del Gobierno Nacional, integrado por: 

Ministerio de Igualdad y Equidad

Ministerio de Relaciones Exteriores

Ministerio del Interior

Ministerio de Defensa Nacional

Departamento Administrativo de la Presidencia (DAPRE)

Primera mesa de trabajo interinstitucional se realizó 
el 5 de junio, dando aprobación del plan estratégico, 
reglamento interno y plan de trabajo para 2025. 

Secretaría Técnica



www.---------------.gov.co

PAN MPS 
1325

Gobierno 
nacional y 
territorial

Org. sociales 
de Mujeres

Coop. 
Internal.

Sistema 
ONU y 
OEA

ARQUITECTURA DE 
LA IMPLEMENTACIÓN 

DEL PLAN 1325 
COLOMBIA

Garantiza la participación de 
todas las partes interesadas



✓ Plan Estratégico del Comité aprobado.

✓ Reglamento interno del Comité 

aprobado.

✓ Plan de Trabajo del 2025 aprobado.

✓ 5 mesas técnicas sectoriales de 

seguimiento realizadas.

✓ Informe semestral de avances en la 

implementación del PAN1325 en 

elaboración.

Avances del CMSPAN 1325



INVITADAS COMO OBSERVADORAS 
PERMANENTES AL CMSPAN



SOCIALIZACIÓN E IMPULSO A LA 
TERRITORIALIZACIÓN DEL PAN 1325

✓ Avance en la territorialización a través de las entidades 

corresponsables de la implementación del PAN1325, y 

las entidades aliadas de Cooperación Internacional.

✓ Divulgación del PAN1325 con Mecanismos de género a 

nivel nacional.

✓ Articulación con Duplas de género de la Defensoría del 

Pueblo quienes serán respaldo para la territorialización 

del PAN1325 a través de las 42 regionales en el país.



Gracias
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