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Inclusivo y Equitativo

1. Ampliar programas de
promocidn de la salud desde una
conslruccion participativa con la
comunidad, incluyendo accionas
especificas para el acceso de las
poblaciones en situaciin de
vulnerabilidad.

2. Articular y consolidar programas
soclo-habitacionales y de

mejoramienio del habitat,
atendiendo a la conformacion
del entorno fisico y social.

11. Propender a equiparar las
oportunidades y al acceso a los
derachos universales con un
enfoque interseccional, de género

@ intergeneracional.

10. Recuperacion y fortalecimiento
de la identidad canaria, de los
espacios plblicos, culturales y del
patrimonio tangible e intangible.

9. Promover y gestionar el
deporie comunitaro como medio
para mejorar la calidad de vida de
los habitantes del departamento.

8. Promover trayecloras
educativas en todo el ciclo de la
vida de las personas.

7. Monitorao y aﬁ;.:!ll.ladﬁn da

accionas con parspectiva de
génaro y de Derechos Humanos.

3. Foralecer espacios de

integracibn y
ciudadana intergeneracionales

y programas de convivencia en

todo el territorio.

. alecer la formacion y

romocion cultural desde un
anfogue socioeducativo gque
promueva lag identidades
canarias incorporando
herramientas de animackon
sociocullural.

5. Dasarrollar politicas
afirmativas y de sensibilizacién
para promover la equidad,
descolonialidad y disminuir todo
lipo de discriminacion: étnico
racial, por onentacidn sexual o
identidad de género, sitluacion
de discapacidad, lugar de
procadencia, ete.

6. Promocion del medio rural

desde un enfogue integrador ¥
de derechos que fortalezea la
identidad y el acceso a servicios.
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Sostenible y Productivo

| de polos industriales y logisticos.

21. Promover la parmanencia de la

1. Fortalecer formas de cooperacion

2. Consolidar un wrismo inclugivo,
plblico = privada para promowver al

sostenible, diverso y desestacionalizado.

desarrollo productivo. |

1| a. Orientar 1a planificacion productiva
hacia la diversificacion da la Matriz

agricultura familiar hacia la soberania productiva.

alimentaria del pais. ; '

4. Fomentar y apoyar la

agroquirmicos.

produccibn agropacuaria eficientea.
20. Promover un manajo sustentable del "0 .

sualo ¥ agua y la reduccidn del uso de

| 19. Promover el desarrollo Integral de las | ©

SOSTENIBLE
Y PRODUCTIVD

v,

ey

Micro, Pequefias y Medianas Empresas.

18. Instrumentar y articular politicas plblicas
de desarrollo econdmico y cooperacion
intermacional.

17. Articular y facilitar la inversién nacional
v axtranjera en el departamento.

| 16. Planificar y coordinar infraestruciura l Ay

adecuada para instalacidn y funcionamianta
12. Incentivar iniciativas que genaran

valar a las cadenas productivas.

ALY
-

15. Generar incentivos para la
incorporacién de jdvenas y poblacién con
mayor vulnerabllidad (personas

an situaciin de discapacidad,

personas privadas de libertad o de

reciente egreso, personas afro y LGBTI)
al mercado de trabajo.

13. Promaover innovacion tecnolbgica
al servicio de la sustentabilidad
ambiental y gestion de residuos.
| 14. Implementacién de estralegias de |
| mitigacion y adaptacién al cambio
| climatico.
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5. Acompafar politicas orientadas

hacia la adecuacidn de la oferta

educativa segin las necesidades

locales y promover la

especializacidn lécnica en nuevas
~ tecnologias e innovacion.

&. Promaover la consarvacidn de la
bindiversidad y dreas protegidas
del departamenta.

7. Promover la incorporaciin
da tecnologia agropecuaria por
medio de la asociatividad de
emprendimientos productivos.

8. Apoyar y promover sistemas
sostenibles de produccidn en
| todo el deparamento.

desarrollo del cooperativisma,
amprandedurismo, autoampleo,
asociativismo y autogestidn.

10. Fomentar la paricipacidn de
las mujeres en el mercado de
rabajo de manera equitativa e
incentivar el liderazgo de
emprendimianios locales.

11. Incantivar la utilizacién da
enermias renovables y la
optimizacion de |08 recursos
naturales.
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Integrado y articulado

1. Genarar y mantener esiructuras

2. Fortalecer el Deszarrollo local 3. Acompafiar el desarrollo

lerriloriales fuenes y sostenibles, soetenible y equilibrado tomando metropolitano, promovienda
con infraestruciuras y servicios en cuenta las capacidades y mayor coordinacion y
adecuados. nacesidades de los territorios. conectividad.

12. Ordenar de manera
planificada y paricipativa el
territorio de Canelones, desde
una mirada integradora y
transversal integrado las
diferantes escalas regionales,
microrragionales v locales.

11. Consolidacién del Sistema

de Informacién Territorial Canario.

10. Promover y mantenar un
sistema de espacios pdblicos,
equipados con infragstructura
lecnoldgica, seguros, inclusivas y

accasibles para loda la poblacidn.

2=

w v/~ M

9. Consolidar un sisterna
integral de limpieza y gestidn
de residuos sustentable v
aliciente.

3 b 11 ]

4558

INTEGRADD
Y ARTICULADO

B. Reducir el impacto amblental

negativo, protegiendo el agua
potable, la calidad del aire v los
recursos naturales.

E‘:E:nw LES f m IE

4. Mejorar la convivencia y
saguridad vial, mediante un
sistena de transporte plblico
aficiente, sequro, inclusivo

v accesible.

5. Majorar la conectividad vial

con infraestructuras accasibles
y atendiendo a las proyecciones
de desarrollo econdmico y
productivo.

6. Fortalecer al accaso a

servicios de saneamiento &
higiene adecuados en todo el
dapartamanto.

7. Promover innovacion
lecnolbgica hacia la
construccitn de un
departamento inteligente
desarrollado por una red da
cindades inaligentas
intagradas.
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Democratico y Participativo

1. Transformar la gestidn plblica
hacia un modelo da eficiencia con
modemizacibn de sus procesos, e

incorporacion de TIC.

12. Promover la formacién y
capacitaciin lanto dentro de la
instiucidn como a nivel local y
comunitario, brindando
herramientas para el desarrolio de
compalancias.

11. Aportar al desarrollo v
cumplimiento de los objetivos de
desarrollo sostenible a nivel
departamental y municipal, con

monitoreo y evaluacian parmanante

de las paoliticas y programas.

2. Consolidar planes de gestidn 3. Consolidar un Sistema de

integrados, participatives y Participacion Canario con

transversales. espacios de consulta social
permanentas.

10. Promover la construccion y
rescate de la memoria e identidad
colectiva.

9. Geslionar estrategias de
comunicacion instilucional y
social de forma imegrada y
coordinada.

1 :u_\ [ L - Falimd

4. Promover la subsidiariedad
an las distinlas escalas de
gestion v fortalecer la
autonomia de la gestion
municipal.

DEMOCRATICO
Y PARTICIPATIVO

5. Brindar Iransparencia en
todas las acciones dal Goblerno
Departamental y Municipal.

6. Instilucionalizar mecanismos
de coordinacitn y articulacion
multinivel entre las escalas da
geslion y desarrolio.

7. Compatibilizar la estructura
8. Coordinar la transversalizacién de institucional con una gestion
politicas v presupuesto con enfoque plblica modema y aficienta.
de derechos humanos y género en
todos los niveles de gobiemo.
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Mecanismos de
DDHH incorporados
a la gestion

Area Etnico — Racial

Area de Movilidad Humana, enfocada en politicas
migratorias

Mesa de diversidad
Mecanismo de participacion en memoria reciente
Grupo de trabajo para personas privadas de libertad

Comision departamental hacia una vida libre de
violencia basada en género y generaciones

Mesa de mujeres rurales
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