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ESCO
ESCO funciona como un diccionario que describe,
identifica y clasifica ocupaciones profesionales y

competencias relevantes para el mercado laboral de la UE,
así como para la educación y la formación.

La Clasificación Estándar Europeamultilingüe de Habilidades,Competencias y Ocupaciones.
• 28 idiomas (todos los idiomas oficiales de la UE,

además del islandés, el noruego, el ucraniano y el
árabe).

• Relaciones entre ocupaciones y capacidades
(esenciales y opcionales).

• Acceso libre a través del portal ESCO.
• Proceso de actualización continua (versiones

menores y mayores). Última versión: ESCO v1.2.



ESCO
Necesidades atendidas
• Información fragmentada entre países y

sistemas
• Transparencia limitada sobre ocupaciones y

competencias
• Falta de interoperabilidad entre sistemas de

información
• Necesidades del mercado laboral en rápida

evolución



ESCO
Objetivos

• Mejorar la transparencia de las habilidades y ocupaciones
• Apoyar la movilidad transfronteriza
• Facilitar la intermediación laboral
• Facilitar la inteligencia sobre habilidades y la formulación de políticas basadas en datos



Fuentes de información y base de evidencia
ESCO se desarrolló utilizando una combinación de evidencia del mercado laboral,estándares de clasificaciones existentes, cualificaciones y oportunidades deaprendizaje, así como conocimiento experto.

Fuentes utilizadas en el desarrollo deESCO incluyen
• CIUO-08: columna vertebral estructural del pilar de ocupaciones de ESCO.
• Clasificaciones nacionales: interoperabilidad y correspondencia (mapping) con las clasificacionesnacionales.
• Resultados de aprendizaje provenientes de cualificaciones y oportunidades de aprendizaje.
• Datos del mercado laboral y de ofertas de empleo.
• Conocimiento experto aportado por los Estados miembros, expertos sectoriales, interlocutores sociales,servicios de empleo, empleadores, organizaciones de educación y formación, y otras partes interesadas.



Vínculos con otras clasificaciones



Estructura de dos pilares

3039 13939



Ocupaciones de ESCO
Estructura:

•Se basa en la CIUO-08 (que proporciona los cuatro primeros niveles del pilar de ocupaciones).
Cada ocupación está vinculada exactamente a un código de la CIUO-08.
•Las ocupaciones de ESCO se sitúan en el nivel 5 y niveles inferiores.



Ocupaciones de ESCO
Metadatos:
• un término preferente;

• una serie de términos no preferentes y términos ocultos, que varían entre los28 idiomas deESCO,

• descripción, notas de alcance, distribución por grupos de capacidades e información sobre aspectos
regulatorios,

• relaciones (conceptos de capacidades y conocimientos esenciales y opcionales).



Habilidades de ESCO
Estructura:
•Conocimientos
•Habilidades y conocimientos lingüísticos
•Habilidades
•Habilidades transversales
•Los grupos de habilidades se organizan en tres niveles superiores, mientrasque las habilidades de ESCO se sitúan en el nivel 4 y niveles inferiores.



Habilidades de ESCO
Metadata:
• un término preferente;
• una serie de términos no preferentes y términos ocultos, que varían entre los28 idiomas deESCO;
• descripción, nota de alcance, nivel de reutilización y relaciones (con otras habilidades y con ocupaciones).

• Etiquetas:
Habilidades verdes

Habilidades digitales Habilidades de investigación



¿Cómo pueden los usuarios
acceder a ESCO?



Portal de ESCO
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Mejora continua de ESCO

ESCO necesita actualizarsecontinuamente debido a:
• Cambios en el mercado laboral• Cambios en los planes de estudio• Cambios en la terminología• Cambios en los requisitos de lasaplicaciones informáticas



Actualizaciones de ESCO
ACTUALIZACIÓN MAYOR DE ESCO

Implica la creación de nuevos contenidos yla revisión de la calidad de la clasificaciónexistente.
P. ej.: creación de conceptos, eliminación deconceptos obsoletos, actualización deconceptos duplicados y cambios en lostérminos preferentes.

ESCO v1.1 & ESCO v1.2

ACTUALIZACIÓN MENOR DE ESCO
Implica una revisión de la calidad de laclasificación existente. No se crean nuevosconceptos ni se eliminan conceptosexistentes.

P. ej.: actualización de las relaciones entreconceptos, incorporación o actualización deetiquetas (verdes, digitales), actualizaciónde traducciones.
ESCO v1.0.9 & ESCO v1.1.1



Evolución de ESCO MAY 2024
MAY 2024

3039 ocupaciones,13 939 habilidades3007 ocupaciones,13 896 habilidades2942 ocupaciones,13 485 habilidades (lista plana)
•27 idiomas, descripciones(originalmente solo en inglés)•9 versiones menorespublicadas hasta 2021•Traducción de lasdescripciones•Jerarquía de habilidades yconocimientos

•Dos versiones menores•Conjunto de datos revisado parahabilidades blandas•Habilidades verdes, deinvestigación y digitales•Idioma ucraniano•Incorporación de la ciencia dedatos, junto con la colaboracióncon proyectos relacionados conhabilidades en el marco deEMASUMS+

•Representación visual de la relevancia delas habilidades en las ocupaciones•Uso de datos de EURES, WIH y Europass•Datos sobre la frecuencia de aparición delas habilidades•Mejoras en la calidad de los datos•Actualización del contenido deocupaciones y habilidades para reflejar lastransiciones verdes y digitales emergentes

JAN 2017
ESCO
v1.1

ESCO
v1.2

ESCO
v1.0

VERSIÓN ACTUAL 1.2.1



ESCO hoy – ESCO 2.0
Mejora de la estructura, el contenido y las relaciones entre conceptos

HOY – V 1.2.1 ESCO 2.0

Estructura jerárquica

Taxonomía de habilidades

Habilidades vínculo entreocupaciones
Habilidades relaciones entre habilidades
Diferentes niveles de granularidad entre las distintaspartes de la clasificación

Clasificación reestructurada

Taxonomía de habilidades rediseñada

Relaciones ontológicas

Mayor consistencia entre ámbitos y sectores

Granularidad mejorada



Proceso de actualización de ESCO
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ESCO CONECTA A
LAS PERSONAS
CON LOS EMPLEOS

• Facilita el diseño de ofertas de empleo y perfileslaborales en diferentes idiomas.
• Recomienda ocupaciones y habilidades para apoyar lacreación de ofertas de empleo y currículums (CV).
•Mejora los algoritmos de emparejamiento (matching)basados en el procesamiento del lenguaje natural.
• Permite clasificar ofertas de empleo en portales deempleo y mejorar los resultados de búsqueda.
•Impulsa la movilidad laboral (p. ej., el portal EURES).
• Servicios Públicos de Empleo (PES) (SI, DA, IE, EL, FI),plataformas de reclutamiento, etc.



ESCO CONECTA EL
MERCADO LABORAL

CON LA EDUCACIÓN Y
LA FORMACIÓN

• Apoya la transparencia, el análisis y la comparabilidadde las habilidades contenidas en las cualificaciones y lasoportunidades de aprendizaje.
• Facilita la formulación de resultados de aprendizajemediante un vocabulario estandarizado.
• Permite reformas curriculares basadas en evidencia.
•Mejora los servicios digitales personalizados deorientación profesional.
• Permite crear recomendaciones de cursospersonalizadas basadas en el análisis de brechas dehabilidades y/o en la trayectoria profesional deseada.
• P. ej.: Europass, Credenciales Digitales Europeaspara el Aprendizaje, universidades, instituciones deeducación y formación profesional (EFP), etc.



ESCO APOYA EL
ANÁLISIS DE DATOS

DEL MERCADO
LABORAL

• Ayuda a recopilar, agregar e interpretar datos,
superando las barreras lingüísticas y las diferencias
entre sistemas informáticos y países.
• Facilita el análisis estadístico y la visualización de
las habilidades emergentes y las tendencias
ocupacionales.
• Facilita el análisis de la escasez y el excedente de
habilidades.
• Contribuye a evaluar las trayectorias
profesionales de los graduados y los desajustes
de habilidades.

• P. ej.: proyecto OVATE de CEDEFOP, herramienta
Job & Skill Trends de Europass, organismos de
investigación y oficinas de estadística.



Fortalezas y desafíos de ESCO
FORTALEZAS

Adaptable: diseñada para evolucionar
de acuerdo con las cambiantes
necesidades del mercado laboral.

Basada en evidencia: combina cada
vez más datos del mercado laboral con

conocimiento experto.
Conectada: permite establecer vínculos
entre ocupaciones, habilidades, sectores

y otros sistemas de clasificación.
Reutilizable: abierta, legible por

máquinas y diseñada para integrarse en
diferentes sistemas.

Escala europea: proporciona una
referencia común, al tiempo que permite
a los países mantener sus propios

sistemas.

DESAFÍOS

Mantener el ritmo de los rápidos
cambios en el mercado laboral y las

habilidades.
Equilibrar la consistencia y la

flexibilidad entre países y sectores.
Mantener la calidad a medida que

evoluciona la clasificación.
Garantizar recursos sostenibles para
su desarrollo y mantenimiento continuos.
Promover una adopción efectiva en
diferentes sistemas y entre distintos

usuarios.



LECCIONES APRENDIDAS Y
RECOMENDACIONES

Planificar una actualización continua
Combinar datos y conocimiento experto

Incorporar la interoperabilidad desde el inicio
Garantizar recursos sostenibles

Involucrar a las partes interesadas durante todo el proceso
.
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