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ESCO funciona como un diccionario que describe,
identifica y clasifica ocupaciones profesionales y

. . competencias relevantes para el mercado laboral de la UE,
Dy -' Y asi como para la educacion y la formacién.

La Clasificacion Estandar Europea
multilinglie de Habilidades, Ay
Competencias y Ocupaciones. AL

ll,f.lr_

- 28 idiomas (todos los idiomas oficiales de la UE,
ademas del islandés, el noruego, el ucraniano y el
arabe).

 Relaciones entre ocupaciones y capacidades
(esenciales y opcionales).

« Acceso libre a través del portal ESCO.

* Proceso de actualizaciéon continua (versiones
menores y mayores). Ultima version: ESCO v1.
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Necesidades del mercado laboral en rapida

Falta de interoperabilidad entre sistemas de
evolucioén

Transparencia limitada sobre ocupaciones y
informacion

sistemas
competencias
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Fuentes de informacion y base de evidencia

ESCO se desarrollé utilizando una combinaciéon de evidencia del mercado laboral,

estandares de clasificaciones existentes,
aprendizaje, asi como conocimiento experto.

cualificaciones y oportunidades de

Fuentes utilizadas en el desarrollo de
ESCO incluyen

. CIUO-08: columna vertebral estructural del pilar de ocupaciones de ESCO.

. Clasificaciones nacionales: interoperabilidad y correspondencia (mapping) con las clasificaciones
nacionales.

. Resultados de aprendizaje provenientes de cualificaciones y oportunidades de aprendizaje.

. Datos del mercado laboral y de ofertas de empleo.

. Conocimiento experto aportado por los Estados miembros, expertos sectoriales, interlocutores sociales,
servicios de empleo, empleadores, organizaciones de educacién y formacion, y otras partes interesadas.
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Vinculos con otras clasificaciones

The crosswalk between ESCO and O*NET

O*NET - ESCO Crosswalk
(Occupations) 3

Here, you can download the complete
mapping table in CSV format, which
details the correspondences between
ESCO and O*NET classifications.

Technical Report

This technical report offers a detailed 20 W !
explanation of the work carried out to

create a crosswalk between ESCO and Ohk}\}lﬁl:-f,igo
O#*NET. It provides insights into both
classification systems, the methodology
and Al models applied, the interpretation
of the results, and additional supporting
materials.

The crosswalk between ESCO and NACE

The crosswalk between ESCO
and NACE 2

2 ; Here you can download the complete
¢sCO-NACe : 2 -
CROSSWALK mapping table, which details the

correspondences between ESCO and
NACE classifications.

Technical Report (3

This report documents the process
undertaken to develop a mapping between
the ESCO framework and the NACE
classification. It describes the key
characteristics of each system, outlines
the analytical approach and Al technigues
used to establish the links, explains how
the outcomes were assessed, and
includes supplementary information to
support the findings.
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Estructura de dos pilares
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OCCUPATIONS SKILLS

3039 13939
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Ocupaciones de ESCO

Occupations pillar E St ru Ct ura.

eSe basa en la CIUO-08 (que proporciona los cuatro primeros niveles del pilar de ocupaciones) .

Cada ocupacion esta vinculada exactamente a un cédigo de la CIUO-08.

61. Market
oriented skilled
agricultural
workers

eLas ocupaciones de ESCO se sittan en el nivel 5 y niveles inferiores.

612 Animal
producers

£121. Livestock
L and dairy
producers
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Ocupaciones de ESCO

ject manager | Dowmicad ~

Managarc > Adminiciraiive and commaralal managerc > Eucinecc carsicec and adminiciration managerc
> Busin=cc sarvioec and adminlsbration managerc nod sicawhere clacscifled > projeoct manager

Description

Code

12196

Description

Alternative Labels
project coordinator praject direcior project axpediter praject loader
project manager projects manaper SENIOr Project mansger
special project manager

Regulatory Aspect

P
iz

nttpoisc.europa swgrowth/singls-markstizanvice aifres-movemsant-professlonalsiguanncations-
recognifion_en

Skills & Competences

Essential Skills and Competences

ent | I apply confict management l l build bus=i

| apply change manage

| control of expenses | | creale project specificalions | l oustomise project methodol

| crafl project documendation | I ermsure compliance with legal regurement=

Metadatos:

* un término preferente;

* una serie de términos no preferentes y términos ocultos, que varian entre los 28 idiomas de ESCO

* descripcion, notas de alcance, distribucion por grupos de capacidades e informacién sobre aspectos
regulatorios,

* relaciones (conceptos de capacidades y conocimientos esenciales y opcionales).
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Habilidades de ESCO

—— Skills & Competences

8 Main skills
groups

308 groups

ESCO skills
concepts

Knowledge

12 Main knowledge
groups

Skills pillar

Transversal skills

& Main transversal
skills groups

24 groups

ESCO transversal
concepts

LEVEL1

LEVEL 2

LEVEL 3

Languages

2 Language groups

L1 - Languages

L2 - Classical languages

Estructura:

*Conocimientos

*Habilidades y conocimientos lingtiisticos
*Habilidades

*Habilidades transversales

*Los grupos de habilidades se organizan en tres niveles superiores, mientras
que las habilidades de ESCO se sittian en el nivel 4 y niveles inferiores.
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Habilidades de ESCO

M etad ata :
trancvercal cklllc and competences > oore cilllc and sompatence:s > working with numberc and meacursc =

> oanry cut caloulaticne > conbrol of sxpencec

ckllls > information skllle > monioring, Inspecting and fecting > monitoring Nnancial and sconomic
recouroec and sotivity > ocomirol of =

* un término preferente;

Description
* una serie de términos no preferentes y términos ocultos, que varian entre los 28 idiomas de ESCO

Description
’ e e s, et - dialing * descripcién, nota de alcance, nivel de reutilizacion y relaciones (con otras habilidades y con ocupaciones) .
Alternative Labels

amdminsier eapenses ontroll g e e controlling expenses control of expenses

expenses controls OUETSES EpENSes  Supeniss ExpERses
Skill type
=hi . Etiquetas: Habilidades digitales Habilidades de investigacién
Skill reusability level Habilidades verdes

Cross

Is and compssl

Relationships

Broader concepts

| menitaring fimancial and economic resources and | | cary out

Narmrower skills
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;. Como pueden los usuarios
acceder a ESCO?

Download ESCO files

Download ESCO classification files in various
formats:

l + SKOS-RDF: ttl
« ODS

« CSV

ESCO API

Access ESCO classification through two types
of Application Program Interface (API):
« an ESCO web-service API

« an ESCO Local API

||!!l!l!\\k\
o




Portal de ESCO

n European
Commission

B3 Engiish

European Skills, Competences, Qualifications and Occupations (ESCO)

Home About ESCO  ~

Home > The ESCOC

Classification

> Skills &

Skills & competences

Search skills

1 Q Search ..

Filters

Concept type [: &

Reusability level e

UseESCO +

News & Events

m Hide filters A

Status @

Get in touch

Select an ESCO version

(ESCD dataset -v1.2.0 v)

{’ Group, Knowledge, SKill
\

T- I skills and

S - skills

K - knowledge

L - language skills and knowledge

+

13939

Skills

The skills pillar provides a comprehensive list of

k ledge. skills and petences relevant to the
European labour market. In ESCO v1.2.0, the skills
pillar is structured in a hierarchy which contains the
following four sub-classifications:

+ Knowledge

L skills and k

Occupations

Search occupations

( Q Search

Filters

Goncepttype @"

| Group, Occupation v

0 - Armed forces occupations

1 - Managers

2 - Professionals

3 - Technicians and associate professionals

4 - Clerical support workers

5 - Service and sales workers

6 - Skilled agricultural, forestry and fishery
workers

7 - Craft and related trades workers

+

) m Hide filters A

Status o

( select

3039

Occupations

VIV I e YT 3T

(ESCO dataset - v1.2.0

)

15CO code @

( select v )

Apply

The ESCO occupations pillar is built on ISCO-08 which
serves as its hierarchical structure. ISC0O-08 provides
the top four levels for the occupations pillar and ESCO
occupations are located at level 5 and lower. In ESCO,
each occupation is mapped to exactly one ISCO-08
code.

All occupation concepts contain one preferred term and
a number of non-preferred terms and hidden terms
which varies across the 28 ESCO languages. An ESCO
occupation includes additional information (metadata)
such as descriptions, scope notes and information on
regulatory aspects. Furthermore, each occupational
profile lists the knowledge, skills and competences that
experts considered relevant for this occupation.
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Mejora continua de ESCO
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Mejora continua de ESCO

ESCO necesita actualizarse
continuamente debido a:

Cambios en el mercado laboral
Cambios en los planes de estudio
Cambios en la terminologia
Cambios en los requisitos de las
aplicaciones informaticas
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Actualizaciones de ESCO

ACTUALIZACION MAYOR DE ESCO
Implica la creacidén de nuevos contenidos y
la revision de la calidad de la clasificacion

existente.

P. ej.: creacion de conceptos, eliminacion de

conceptos obsoletos, actualizacion de
conceptos duplicados y cambios en los
terminos preferentes.

ESCOv1.1 & ESCO v1.2

ACTUALIZACION MENOR DE ESCO

Implica una revision de la calidad de la
clasificacion existente. No se crean nuevos
conceptos ni se eliminan conceptos
existentes.

P. ej.: actualizacion de las relaciones entre
conceptos, incorporacion o actualizacion de
etiquetas (verdes, digitales), actualizacion
de traducciones.

ESCO v1.0.9 & ESCO v1.1.1
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Evolucion de ESCO .. .0

JAN 2017

2942 ocupaciones,
13 485 habilidades (lista plana)

¢27 idiomas, descripciones
(originalmente solo en inglés)
¢9 versiones menores
publicadas hasta 2021
eTraduccion de las
descripciones

e Jerarquia de habilidades y
conocimientos

3007 ocupaciones,
13 896 habilidades

eDos versiones menores
eConjunto de datos revisado para
habilidades blandas
eHabilidades verdes, de
investigacion y digitales
e/dioma ucraniano
eIncorporacién de la ciencia de
datos, junto con la colaboracién
con proyectos relacionados con
habilidades en el marco de
EMASUMS+

3039 ocupaciones,
13 939 habilidades

eRepresentacion visual de la relevancia de
las habilidades en las ocupaciones

eUso de datos de EURES, WIH y Europass
eDatos sobre la frecuencia de aparicion de
las habilidades

eMejoras en la calidad de los datos
eActualizacion del contenido de
ocupaciones y habilidades para reflejar las
transiciones verdes y digitales emergentes

versionactuaL 1.2.1
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ESCO hoy — ESCO 2.0

Mejora de la estructura, el contenido y las relaciones entre conceptos

HOY -V 1.21

Estructura jerarquica

Taxonomia de habilidades

Habilidades < vinculo entre
ocupaciones

Habilidades > relaciones entre habilidades

Diferentes niveles de granularidad entre las distintas
partes de la clasificacion

ESCO 2.0

Clasificacion reestructurada

Taxonomia de habilidades rediseinada

Relaciones ontologicas

Mayor consistencia entre ambitos y sectores

Granularidad mejorada
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Proceso de actualizacion de ESCO

Launch of the
version.

Expert validation Launch of minor and major

releases to update the
classification.

Comparing external experts input with
ESCO concepts to determine whether
they are covered or not in ESCO.

. Ontological review.
Data collection

Research on which
sources would meet the
needs of the new version.

Member States & Public
Consultation

Process data using Validation of the content comprising the
version by the Member States and
Al model 3

stakeholders. Only after the version is
Enriching extracted information with ready to be released.
metadata, mapping content to existing
ESCO concepts through Al models and
identifying potential new concepts.
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Casos de uso de ESCO
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ESCO CONECTA A
LAS PERSONAS
CON LOS EMPLEOS

* Facilita el diseno de ofertas de empleo y perfiles
laborales en diferentes idiomas.

* Recomienda ocupaciones y habilidades para apoyar la
creacion de ofertas de empleo y curriculums (CV).

* Mejora los algoritmos de emparejamiento (matching)
basados en el procesamiento del lenguaje natural.

* Permite clasificar ofertas de empleo en portales de
empleo y mejorar los resultados de busqueda.

*Impulsa la movilidad laboral (p. €j., el portal EURES).

* Servicios Publicos de Empleo (PES) (SI, DA, IE, EL, Fl),
plataformas de reclutamiento, etc.
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ESCO CONECTA EL
MERCADO LABORAL
CON LA EDUCACION Y
LA FORMACION

* Apoya la transparencia, el analisis y la comparabilidad
de las habilidades contenidas en las cualificaciones y las
oportunidades de aprendizaje.

* Facilita la formulacion de resultados de aprendizaje
mediante un vocabulario estandarizado.

* Permite reformas curriculares basadas en evidencia.

* Mejora los servicios digitales personalizados de
orientacion profesional.

* Permite crear recomendaciones de cursos
personalizadas basadas en el analisis de brechas de
habilidades y/o en la trayectoria profesional deseada.

* P.ej.: Europass, Credenciales Digitales Europeas
para el Aprendizaje, universidades, instituciones de
educacion y formacion profesional (EFP), etc.
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ESCO APOYA EL
ANALISIS DE DATOS
DEL MERCADO

* Ayuda a recopilar, agregar e interpretar datos,
superando las barreras linguisticas y las diferencias
entre sistemas informaticos y paises.

* Facilita el analisis estadistico y la visualizacion de
las habilidades emergentes y las tendencias
ocupacionales.

* Facilita el analisis de la escasez y el excedente de
habilidades.

» Contribuye a evaluar las trayectorias
profesionales de los graduados y los desajustes
de habilidades.

* P. ej.: proyecto OVATE de CEDEFOP, herramienta
Job & Skill Trends de Europass, organismos de
investigacion y oficinas de estadistica.
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Fortalezas y desafios de ESCO

FORTALEZAS DESAFIOS

Adaptable: disefiada para evolucionar Mantener el ritmo de los rapidos
de acuerdo con las cambiantes cambios en el mercado laboral y las
necesidades del mercado laboral. habilidades.
Basada en evidencia: combina cada Equilibrar la consistencia y la
vez mas datos del mercado laboral con flexibilidad entre paises y sectores.
conocimiento experto. Mantener la calidad a medida que
Conectada: permite establecer vinculos evoluciona la clasificacion.

entre ocupaciones, habilidades, sectores Garantizar recursos sostenibles para
y otros sistemas de clasificacion. su desarrollo y mantenimiento continuos.

Reutilizable: abierta, legible por Promover una adopcion efectiva en

méquinas y disenada para integrarse en diferentes sistemas y entre distintos
diferentes sistemas. usuarios.
Escala europea: proporciona una
referencia comun, al tiempo que permite
a los paises mantener sus propios
sistemas.
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LECCIONES APRENDIDAS Y
RECOMENDACIONES

Planificar una actualizacion continua
Combinar datos y conocimiento experto
Incorporar la interoperabilidad desde el inicio

Garantizar recursos sostenibles

Involucrar a las partes interesadas durante todo el proceso
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